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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


- 


- - 


PRODammam 


- 


भाग 1 - खण्ड 3 - उप - खण्ड (i ) 
- PART H - Section 3 - Sub-section (1) 


- 


- 


- 


. . 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियन , 

जिनमें साधारण प्रकार के आवश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye -laws etc. of a general 
Character issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Apthorities (other 

than the Administrations of Union Territories ) 


RONT 


विधिमंत्रालय 
(विधि कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 2 अगस्त , 1989 

( संविदा/ सशोधन ) 
सा . का . नि . 643.--- र: ष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 299 के खंड 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए यह निदेश देते हैं कि 
भारत सरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधि 
सूचना सं . सा . का . नि . 585, तारीख 1 फरवरी , 1966 का निम्नलिखित 
और संशोधन किया जाए , अर्थात् : 


स्थावर संपति को क्रम और ग्रहण करने 
के लिए संविदाएं महानिदेशक / उपमहानिदेशक) 
उपनिदेशक (प्रशा . ) महानिरीक्षक / उपमहा 
निरीक्षक द्वारा जहां तक ऐसी संविदाएं 
उनकी अधिकारिता से संबंधित हैं और 
उनके अन्तर्गत आती हैं । 


( 2 ) बटालियन मुख्यालयों, रेंज मुख्यालयों, प्रशिक्षण 

केन्द्रों के रोकड़ियों और असम राइफल्स में 
नियोजित अन्य सरकारी सेवकों के प्रतिभूमि 
बंधपत्र या किसी मद के सम्यक् निष्पादन या 
धनराशि का या उसके आधार पर प्राप्त 
अन्य संपत्ति का सम्यक् रूप से लेखा दिया 
जाना सुनिश्चित करने के लिए उनके प्रति 
भूमि , महानिदेशक / उप महानिदेशक/महा 
निरीक्षक / उपमहा-निरीक्षक निदेशक ( प्रशासन ) 


उक्त अधिसूचना के भाग 20 में गृह मंत्रालय की दशा में शीर्षक 
के नीचे, मद क में , परा 16 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा , 
अर्थात् : 
" 16. ( 1 ) भूमि , गृह और अन्य स्थावर संपत्ति के 

पट्टे के लिए संविदाएं तथा भूमि और अन्य 


( 2053 ) 
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- - - . . - -- - -- - - -- - - -- - - - - - - - 
( 3 ) भसम राइफल्म के अधिकारियों और कर्म 

Deputy Inspectors General for the officers & em 

ployees of their own establishments and to units 
चारिवन्द के संवस्यों को , मोटर कार, मोटर 

under Command. 
माइकिल , स्कुटर , साइकिल गृह निर्माण के 
लिए स्थल या गृह निर्माण के लए, सयार 

( 4 ) Miscellaneous contracts and other instruments on 

hehalf of the Assam Rifles not specified above by 
हपालट क्रय करने के लिए सरकार द्वारा 

Director GeneralDeputy Director General Director 
मंजूर किए गए अग्रिम सं . संबधित संविदाएं 

( Administration) Inspector General Deputy Inspec 
असम राइफल्म महानिदेशालय के स्थापनों और 

tors General. 
म्भानिय यूनिटों के अधिकारियों और काम् 

[ F. No. 17( 11 / 87 -Judi. ] 
चारियों की बान । महानिदेशका उपमहानिदेगक 

K. L. SARMA, Add. Legal Adviser 
निदेशक ( प्रशासन ) धाग मथा उसके अपने 
स्यापनों और उनके ममादेशाधीन यनिटों के 

गृह मंत्रालय 
अधिकारियों और कर्मचारियों के लिए 
महानिरीक्षक उपमहानिरीक्षक द्वारा । 

( राजभाषा विभाग ) 
( 4 ) असम राइफल्स की ओर से प्रकीर्ण संविदाएं 

नई दिल्ली , 14 अगस्त , 1989 
और अन्य लिग्नतें जो ऊपर विनिर्दिष्ट नही 
की गई है महानिदेशक उप महानिदेशक 

मा . का . नि . 644 - - भारत के राजपत्र दिनांक 6- 8-88 के भाग II 
निवेशक (प्रशागन )/महानिरीक्षक / उप -महा पण्ड- 3 उपम्न ण्ड - 1 में मं . मा का . नि . 629 दिनांक 1- 7- 88 के द्वारा 
निरीक्षक द्वारा । 

प्रकाशित राजभाष विभाग गृह मंत्रालय के क्षेत्रीय कार्यान्वयन कार्यालयों 

के उप निदेशक ( का . ) सहायक निदेशक ( का . ) एवं अनुमंधान अधिकारी 
[ फा . सं . 17( 1 )/ 87-न्या .] 

( का . ) के पदों के भर्ती नियमों में निम्नलिखित शुद्धियां की आयेंगी । 
के . एल . शर्मा, अपर विधि सलाहकार 

1. उप निदेशक के पद के लिए उक्त भर्ती नियमों की अनुसूची के 

फालम स . 11 के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
MINISTRY OF LAW 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेंगी :- - 
(Department of Legal Affairs ) 

33 प्रतिशत पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 
New Delhi, the 2nd August , 1989 

68 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण लाग । 
( CONTRACTS| AMENDMENT ) 

2. उप निदेशक , सहायक निदेशक और अनुसंधान अधिकारी केये 
G .S . R . 643. -- In exercise of the powers conferred by 

पदों के लिए उमत भर्ती नियमों की अनुसूची के कालम 2 में दर्शाये गए 
clause ( 1 ) of article 299 of the Constitution, the President 
hereby directs that the following further amendments shall 

प्रत्येक श्रेणी के पदों की संख्या 5 के स्थान पर 3 होगी । 
be mado in the notification of the Government of India in 
the lato Ministry of Law ( Department of Legal Affairs ) 

[ फा . सं . 12021/ 6/ 2582-रा . भा . ( .1 ) ] 
No . G. S. R . 585 dated the 1st February, 1966 , namely : 

कृष्ण चन्द श्रीवास्मय, प्रवर सचिव 
In the said notification , in part IX under the leading 
"In the case of the Ministry of Home Affairs " , In item A , 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
for paragraph 16 , the following shall be substituted, namely : 

(Department of Official Language ) 
" 16 . ( 1 ) Contracts for Lease of land , house and other 
immovablc property and contracts for purchase and 

New Delhi, the 14th August, 1989 
taking over of land and other immovable property , 
in so far as such contracts relate to and fall within 

G . S. R . 644 . - -.In the Recruitment Rules for the posts of 
thoir respective jurisdiction by Director General / 

Deputy Director (Implementation ) , Assistant Director 
Deputy Director Gorcral /Director ( Administra 

(Implementation ) Research Officer (Implementation ) in the 
tion / Inspector General /Deputy Inspector General. Regional Implementation Officers of the Department of 

Official language , Ministrw of Home Affairy, Published Vide 
( 2 ) Socurity hands of Cashier in Battalion Hendquarters , No. GSR 629 dated the Ist July 1988 in the Part II , Section 
Range Headquarters , Training Centres and other 

3 . Sub- Section ( i ) of the Gazette of India , dated the 6th 
government servants employed in Assam Rifles or 

August, 1988, the following correction shall be made , 
their sureties to secure the duc execution of an namely : 
office or the due accounting for money or other 
property received by virtue thereof . hy the Diretor 

1 . The following shall be substituted in place of existing 
General Doputy Director General Inspector General 

entry under Column 11 of the Schedule to the said 
Deruty Inspectors General Director ( Administra 

Recruitment Rulos for the posts of Deputy Director , 
tion ) . 
( 3 ) Contracts relating to advance granted by the 

33- 1 / 3 % by promotion/ transfer on deputation 66- 2 / 3 
Government to Officers and njembers of the staff 

fer cent hy transfer on deputation , 
of the Assam Riflea for the nurchase of motor cars . 
motor cycles, scooters , cycles , site for building 

2 The number of routs in each grade indicatet under 
houses or for building houses , for purchase of 

Column 2 of the Schedule to the yurt Recruitment Rules 
readw build houselflat by Director General Denuty 

for the post of Deputy Directors , Assistant Dircrtor and 
Director General| Director ( Administration ) in re 

Research Officer shall be 3 instead of 5 . 
spect of the officials and employees of the Fistublish . 
ment of the Directorate Goneral of Assam Rifles 

[ F. No . 12021 / 6 (2 ) / 82- 01 -( B-I) ] 
and local units und by the Inspector General 

K. C . SRIVASTAVA, Under Secy . 


[ भाग [[-- - खंड 3(i )] 
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( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 


नई दिल्ली , 17 अगस्त , 1989 
सा , शा . नि . 645.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत के महारजिस्ट्रार और पवेन 
जनगणना पायुक्त के कार्यालय में रिफाई सहायक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रातः । । 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत के महारजिस्ट्रार पदेन जनगणना प्रायुक्त ( रिफा सहायक ) भर्ती 
नियम , 1989 होगा । 

( 2 ) ये रागपत में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान यह होगा जो इस नियमों से उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , माय सीमा, शक्षिक और अन्य अस्ताएं प्राधि : --- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय सीमा, शाक्षिक और अन्य प्रतिाएं और उनसे 
संबंधित प्राय बास में होंगी जो उक्त प्रनसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निम्हताएं :-- -वह व्यक्ति 
( वा ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुमित का पास नहीं होगा : 


परम्त यदि केन्द्रीय सरकार को यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मध्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान 
अन शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . शिपिल मरने की शक्ति ::- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण 
लेखबत करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के मिसी उपबम्ध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत , मादेश वाराशियल 
कर सकेगी । 


6 . ज्यावति : - - इन नियमों की कोई भी बात से प्रारक्षणों, माय सीमा में छूट और प्रम्य रियायतों पर प्रभाव मही डालेगी जिनका फेनीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार प्रनसूचित जातियों , अमसूचित जनजातियों और मन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबच करना अपेक्षित है । 


अनसूची 


पद का नाम पद की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद 
प्रपदा 
प्रचयन पद 


सी भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियो के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन/ बाले व्यक्तियो के लिए 
माय सीमा 

नियम , 1972 के नियम, 30 के शक्षिक और प्राय 
अघोन घन शेय है या नही 

महताए 


- 


- - 


- 


5 


- 


- 


लाग नही 


लागू नही 


नहीं 


लागू नहीं 


1640 - 60- 
2600-व . रो . . 
75- 2900 रुपये 


- -- - - - - - - - - 
1 2 

3 
रिका 

1 * मामान्य कण्वीय 
सहायक ( 1989 ) सेवा, समूह हूं , 

* कार्यभार में अराजपतित , 
अनुसार मनन सचिधीय 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


किए जाने वाले व्यभितयों परिवीक्षा की अवधि , यदि भर्ती को पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियमित स्थानांतरण 

प र 
के लिए विहित प्राय और शंक्षिक 

कोई हो 

या प्रतिनिकित स्यानांतरण द्वारा और विभिन्न दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोशति/ प्रतिनिक 
महंताएं प्रोन्नति को दशा में लोग 

पवतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

स्थानांतरण किया जाएगा 
होंगी या नहीं 

प्रतिशतता 


- - - . 


. . 


. .- 


- - - 


10 


11 


12 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण : 
2 . भूतपूर्व सनिकों के लिए : 
प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण /पुननियोजन 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र 
प्रशासनों के ऐसे अधिकारी 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- ~ 


- 


- 
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( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सद श 

पद धारण किए हुए हों , या 
( 2) जिन्होंने 1400-2300/ 2600 रु. . . 

समतुल्य वेतनमान वाले पदों में 5 वर्ष की 
नियमित सेवा को हों , और 
( ख ) जिनके पास 
( 1 ) गोपनीयः प्रकृति के रिकार्डो ( वार्षिक 

गोपनीय रिपोर्ट सहित ) का व्यवस्थित 
ढंग से रखरखाव करने, उन्हें अद्यतन बनाने 

और उनको अभि रक्षा करना । 
( 2 ) उन्हें उचित प्रकार से रिकार्ड करने, उनको 

सूची बनाने और सूचक तैयार करने ; 
( 3) वार्षिक गोपनीय रिपोर्टों को समय पर 
रिकार्डिंग तथा प्रस्तुतीकरण का मानीटर 

करने ; और 
( 4 ) उक्त से संबंधित सभी पत्राचार को संभालने 

म कम से कम तीन वर्ष का अनुभव हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण भतपूर्व सैनिकों का 

पुननियोजन : 
सशस्त्र सेना के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार 
किया जाएगा जो सेवानिवत्त होने वाले 
हों या एक वर्ष की अवधि के भीतर 
रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हों 

और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और 
विहित अर्हताएं हों । ऐसे कार्मिकों को 
उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति पर माना 
जाएगा जिस तारीख को वे सशस्त्र सेना 
से सेवा निवृत्त होंगे , उसके पश्चात वे 
पुननियोजन के आधार पर जारी रह सकते 


( सिविल पदों के संदर्भ में अधि वाषिता की प्राय 

तक पुननियोजन) केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
के तुरन्त पहले धारित किसी दूसरे संवर्ग 
बाह्म पद पर प्रतिनिकुक्ति को अवधि 
सहित प्रतिनियुक्ति को अवधि सामायत 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामर्श करना 

यावश्यक होगा। 


समह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1. भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणनापायुक्त अध्यक्ष 
2. संयुक्त महारजिस्ट्रार/ उप महारजिस्ट्रार — सद्रस्य . 
3. भारत सरकार का उप सचिव स्तर का समूह "क " का एक मधि 

कारी जो अधिमानतः अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का हो । 
सदस्य 


[ सं . 10/ 2/ 88-म . र. ( प्रशासन ) 
· मरेर नाथ , भारत के संयुक्त महार जिस्ट्रा 


[AM . II.- 


* 3 (1 )] 


HTCFT FIT RE : FERAT 2, 1989 / 1998 - 11, 1911 


2057 


4 . Disqualification . -- No person ,- - 


(Office of the Regisrar General, India ) 

New Delhi, the 17th August, 1989 


G .S . R . 645 .-- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Records Assistant in the office of 
the Registrar General and ex -officio Census Commissioner 
for India ; namely : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the office of the Registrar General and ex - officio 
Census Commissioner for India (Records Assistant ) Re 
cruitment Rules , 1989. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gaeztte . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the said post , its classification , and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 
4 of the Schedule annexed hereto . 


5. Power to relax .. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may bg order , for reasons to be recorded in writing, and 
in consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit , educational and other 
qualifications, etc. The method of recruitment to the said 
post , age limit, educational and other qualifications, and 
other matters relating thereto shall be as specified in columns 
5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit, and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


New 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


. 


Records Assistant 


1* (1989 ) 
* Subject ot variation 
dependent on workload . 


General Central Service , Rs. 1640 -60 - 2600 - EB 
Group B Non -Gazetted 75 - 2900 
Non -Ministerial 


Whether selection post 
or non - selection post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added Educational and other 
years of service admissible qualifications required 
under Rule 30 of the for direct recruits 
Central Civil Service 
( Pension ) Rules 1972 


8 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Period of probation if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case 
of Promotees 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by promo 
tion or by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


1. Transfer on deputation / Transfer 
2 . For Ex- Servicemen 
Transfer on deputation /re -employ 
ment 


- - : 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


13 


- - 


- 


- - - - - 


, 
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n case of recruitment by promotion If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which 
deputation / transfer , grades from which exists. What is its composition ? Union Public Service 
promotion /deputation /transfer to be 

Commission is to be 
made 

consulted in making 

recruitment 
12 

14 

. 
Transfer on deputation / transfer : Group B Departmental Promotion Consultation with the 
Officials of the Central Government Committee 

Union Public Service 
State Government and Union Terri- (for considering confirmation ) 

Commission necessary 
tories Administration : 

i. Registrar General and Ex -officio on each occasion 
(a ) (i) holding analogous posts on Census Commissioner for India 
regular basis ; or 

- Chairman 
(ii) with 5 years regular service in 2. Joint Registrar General/Deputy 

posts in the scale of Rs. 1400 - Registrar General Member 

2300 /2600 or equivalent; and 3 . A group ‘ A ’ officer of the rank of 
(6 ) Possessing atleast three years ex Deputy Secretary to the Govern 
perience of 

ment of India , preferably belonging 
(i) Systematic maintenance updat- to the Scheduled Caste /Scheduled 

ing and custody of records of Tribe — Member 
a confidential nature (in 
cluding Annual Confidential 

Reports Dossiers); 
( ii ) their proper recording, cate 

loguing and indexing; 
( iii ) monitoring timely recording 

and submission of Annual 

Confidential Reports ; and 
(iv ) handling all correspondence 

connected with the above 
In case of recruitment by promotion / 
doputation /transfer , grades from which 
promotion /deputation / transfer to be 
mado . 
Transfer on deputation /Re-employment 

of Ex - Servicemen 
The Armed Forces Personnel due to 
retire or who are to be transferred 
to reserve within a period of one year 
and having the requisito experience 
and qualifications prescribed shall 
slso be considered . Such persons 
would be given deputation terms 
upto the date on which they due for 
release from the Armed Forces ; 
thereafter they may be continued on 

re- employment. 
(Re- employment upto the age of super 

annuation with reference to civil posts ) 
( Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding 
this appointment in the same or some 
other organisation department of 
the Central Government shall ordi 
narily not exceed 3 years) 

[No. 10 /2 /88-RG (Ad. II) 
MAHENDRA NATH , Joint Registrar General, India 
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कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

MINISTRY OF PRSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 

PENSIONS 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

(Department of Personnel and Training ) 
नई दिल्ली , 8 अगस्त , 1989 

New Delhi, the 8th August, 1989 
मा . का . नि . 646.- - भारतीय प्रणामनिक सेवा ( संवर्ग ) नियमावली 
1954 के नियम 4 के उपनियम 2 नथा अखिल भारतीय सेया ( मेवा 

G . S . R 646 . ---In exercise of the powers conforred by sub 

Rection ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
की णतं - - प्रयशिष्ट मामले ) नियमावली , 1960 के नियम 3 में माथ 

( 61 of 1951 ) read with sub-rule ( 2 ) of Rule 4 of the 
पठिन अखिल भारतीय मेवा विनियम 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा Indian Administrative Service ( Cadre ) Rules, 1954 and rule 
3 की उपधारा 1 द्वाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 

3 of the All India Services ( Conditions of Service -- Resi 

duary Matters ) Rules, 1960, the Central Government in 
सरकार, प्रान प्रदेश सरकार के परामर्श से एतद्वारा भारतीय प्रशासनिक 

consultation with the Government of Andhra Pradesh , here 
मेवा ( पद संख्या का नियतन ) नियमावली , 1955 में और प्रागे मंशोधन hy makes the following regulations further to amend the 

Indian Administrative Service ( Fixation of Cadre Strength 
करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थान : 

Regulations, 1955 , namely: -- 
1. ये नियम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( पद संख्या का नियतन ) 
सातवां संशोधन विनियमावली, 1989 है । 

1. These Regulations may he called the Indian Admini 

strative Service ( Fixation of Cadro Strength ) Seventh Amend 
2. ममय- समय पर यथा मंशोधित भारतीय प्रशामनिया सेवा ( पद ment Regulations, 1989. 
संख्या का नियतन ) विनियमावली, 1955 की अनुसूची में " प्रांध्र प्रदेश " 

2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
शीर्षक के अन्तर्गत भारतीय प्रशासनिक मेवा (भर्ती) नियमावली , 1954 

( Fixation of Cadre Strength) Regulations, 1955 as amended 
के नियम 8 के अनुसार पदोन्नति तथा चयन द्वारा भरे जाने वाले मद from time to time, uncler tho heading "Andhra Pradesh , the 
संख्या 3 के सामने दर्शाये गये पदों की संख्या में 13- 6- 15 में 8- 10- 86 

number of posts shown against item number 3 to be filled 

hy promotion and election in accordance with rule 8 of tho 
तक की अवधि के दौरान एक पद की वृद्धि हुई मममी जाएगी और Indian Administrative Service ( Recruitment ) Rules, 1954 shall 
भारतीय प्रशासनिक सेवा के प्रान्ध्र प्रदेश संवर्ग की कुल प्राधिकृत संख्या भी 

he deemed to have been increased by one for the period 

from 13 - 6 - 85 to 8 - 10-86 and the total authorised strength of 
13-685 से 8- 10- 86 सफ की अवधि के दौरान तत्ममानी रूप से बढ़ी 

the Indian Administrative Service cadre of Andhra Pradesh 
हुई समझी जाएगी । 

shall be deemed to have bcen increased correspondingly for 

the neriod from 13 - 6- 85 to 8 - 10 - 1986 . 
[ मं0 11031/ 10/ 89 आ०आ०म० [I] 
यश ढोंगरा डेस्क , अधिकारी 

[ No. 11031 / 10 / 89- AIS ( II ) ] 
भ्यास्यास्ममापन 

Y . P . DHINGRA , Desk Officer 
भारतीय प्रशासनिक सेवा के आन्ध्र प्रदेण संवर्ग की पद संख्या तथा 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
गठन वही है, जमा फि ममय समय पर यथा संशोधित भारतीय प्रशास 
निक मेवा ( पत्र संख्या का नियनन ) नियमावली , 1955 में व्यवस्था है । 

The strength and composition of the Indian Administra 
( इसमे ऊपर दर्शाये प्रानुमार राज्य सिविल सेवा से पदोन्नति कोटे में शामिल 

tive Service Cadre of Andhra Pradesh is the same as pro 

vided in the Indian Administrative Service ( Fixation of 
पदों की संख्या में किया गया एक संशोधन शामिल नहीं है ) यह संशोधन 

Cadre Strength ) Regulations, 1955 as amended from time 
मान्ध्र प्रवेश के राज्य सिविल सेवा अधिकारी श्री वी , राजय्या को 13 6- 85 to time, ( except for one modification in the number of 

rost" included in the promotion quota from the State Civil 
में भारतीय प्रशासनिक सेवा में नियुक्त करने के प्रयोजन मे एक अधि 

Service as indicated above ). The modification has been made 
संख्य पद का सृजन करने के उद्देश्य से किया गया है ताकि केन्द्रीय प्रशाम to create a supernumerary post for the purpose of making 
निक न्यायाधिकरण द्वारा प्रो . ए . 540/ 88 मथा एम . ए . 488/ 88 में किये 

anpointment of Shri V . Rajaiah , a State Civil Service Officer 

of Andhra Pradesh to the Indian Administrative Service 
गये आदेशों का अनुपालन किया जा सके । 

with cllect from 13- 6 -1985 in order to comply with the 

orders of the Central Administrative Tribunal, Hyderabad 
टिप्पण : मुख्य विनियम भारत के राजपत्र में एस . प्रार . प्रो . संख्या 3350 

Bench in O . A . No . 5.40 / 88 and M . A . No . 488 / 88, 
दिनांक 22- 10- 55 द्वारा प्रकाशित किये गये थे और प्रान्ध्र 
प्रदेश से संबंधित अनुसूची में प्रविष्टियां जी . एस . प्रार , मं . 663 , Note : The Principal Regulations were published in the 

Gazetio of Indin yide S . R . O . No. 3350 dated 22 - 10 - 1955 and 
1201 , 94, 433, 51 , 544 ई, 44, 46, 846, 1237, 289 

the cntries in the Schedule in respect of Andhra Pradesh 
61 6, 412, 765 तथा 190 क्रमशः दिनांक 20- 6- 74, 16- 11- 74, - . ve heen amended vide GSR No . 663 , 1201, 94, 433 , 51E, 
25- 1 -75, 5 - 4- 75 , 1- 2- 77 , 29- 7- 77 , 14- 1- 78 , 14- 1 - 78 

544E, 44. 46 , 846 , 1237 . 289E. 616 412 765 and 190 dated 

29- 6 - 74, 16 - 11- 74. 25- 1 - 75, 5 - 4 -75, 1 - 2 - 77, 29- 7 - 77, 14 - 1 - 78 
1 - 9-78, 11-10- 78, 10- 5- 79, 2 4 - 7- 82, 7- 6- 8 6, 20- 9- 86 

114- 1 - 78, 1 - 9 - 78, 14- 10- 78, 10- 5 - 79, 24- 7 - 82, 7 - 6 - 86 , 20 - 9 -86 
तथा 26- 3-88 वाग संशोधित की गई हैं । 

and 26 - 3 -88 respectively . 


नई दिल्ली , 10 अगस्त , 1989 
मा . का . नि . 847. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संघ लोक सेवा प्रायोग (कारबा 
पद ) भर्ती नियम, 1959 और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनाते हैं , अर्थात : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा प्रायोग ( काडर बात्य पद ) भर्ती मंशोधन नियम, 1989 है । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संघ लोक सेवा प्रायोग (काउर बाह्य पद ) भर्ती नियम , 1959 की अनुसूची में , रिप्रोग्राफिक मशीन चालक के पद से संबंधित मद संख्यांक हर 
और उससे संबंधित प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित श्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी आएंगी, अर्थात : 


- 


.. . . . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


कारण 


- . . 


- 


- . - 


- 


- - 


. - - - 


- - 


- 


- - 
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मनुसूची 
- 

-- - - - - - - - 
पर कामाम पदों को वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद मोधेमर्ती किए जाने वाले मेधा में जो गए वर्षों का फायदा 
संख्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए प्राय मीमा केन्द्रीय मिविल मेवा ( पेंशन ) 
अचयन पद 

नियम , 1972 के नियम 30 के 

प्रधीन अनशंय है या नहीं 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- - . - - . . . - - .. 

5 


वेतनमान 


अथवा 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


लागू नही 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


65. रिप्रोग्राफिक 
मशीन चालक 


साधारण केन्द्रीय मेवा , 950- 20- 1150- 
समूह ग पराजपत्रित द . रो .- 25- 1500 रु . 
अननुमचिवीय 


( 1989 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


. 


. . - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - - . 


- 


- - - - 


. . 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


। .. - - 
- - - 


. 
- 


- - 


. . 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 

सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विष्ठित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य महताएं 

प्राय और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होंगी या नही 
- - - - --- - - - - - - - - - - - - .. . 

10 
. - - - - -- - - 

- --- -- - 
लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 

____ लागू नहीं होता 
- - - - - - - - - - ____ - . .. . - - - - -- 

- - - - -- - - - - - - - - - ... - - 

- 

.. - . - . . 
भर्ती की पति-मर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्सि / स्थामांतरण वाग भर्ती की दशा में घे श्रेणियां 
स्पानाम्मरण द्वारा तगा विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्ष्मियों की 

जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियमित स्थानांतरण किया जायगा 
प्रतिशतता 
- - - - - -- - . - - - . 

11 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


12 


- 


- 


- 


- - - 


- 


.. 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे ध्यमिन 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण कर रहे हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 800- 15- 1010-4 . रो . - 20- 1150 रु . वेतनमान वाले 
___ या मममुल्य पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 775- 12- 955-7 . गे . - 14-1025 रु . वेतनमान वाने या 

समतुल्य पदों पर मात वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( क ) जिनके पाग निम्नलिखित अर्हताएं हैं : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड/विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेट या ममतुल्य । 
( 2 ) उमके पाम फोटोकापियर मशीन चलाने का ज्ञान होना चाहिए । 
टिप्पण : प्रत्यर्थी को ध्ययमाय परीक्षण देना होगा । 
( प्रतिमियक्ति को प्रवधि , जिसके अन्तर्गत बोन्द्रीय सरकार के उमी 

या किमी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहने 
धारित किमी अन्य काडर घाय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- .- - 


- - 


- - - - - --- - -- - 

यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मरचना 


- 


- - 


- . . 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श 

किया जायगा 
- -- ... - -- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


--- - - - 


- - 


- 


- . 


- . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


-- 


- -- 
13 


14 


- -- 


- 


- - 


.. 


- 


--- 


- 


--- --- 


- - - - 


लाग नहीं होता 


- - . 


.. . -- - 


- - 


- 


. 


- 


- 


- .- 


- - 


- - - - - - - - 

लाग नहीं होता 
- - . . - - - - 
[ मं . 39021/ 12/ 88 स्थापना ( ख )] 

मी . एल . शर्मा उम्फ अधिकारी 


+ - - 


- 


-- - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - -- -- - - - - - - - - 
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- - - - - - - - 
मन नियम अधिसूचना में , का .नि . 1065 तारीख 19- 9-1959 के प्राचीन भारत के राजपन , माग 2, Aण 3, उपारण ( 1 ) में प्रकाशित हए थे । बाप 
में उनका संशोधन निम्नलिखित द्वारा किया गया : 

- -- -- - - . ----- 

- - - - - - - - 
क . स . 

मा . का . नि . संख्या 

प्रकाशम की तारीख 
- - - - - - - - -- - - - -- ---- . . . - 

- - - - ---- . .- - . - . 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


1055 

765 
1365 
1372 
1379 
188 
584 
571 
813 
1369 
1396 
694 
381 


. 


11. 


13. 


14. 


832 


17 . 


18. 


19. 


20. 


895 
1080 
1495 
1749 

278 
2788 
457 
599 
1704 
582 
583 
1338 


। 


। 


। 


२ 


CT० 


: 


19- 9 - 59 
10 - 6 - 61 
20- 10- 62 
12- 9 - 64 
24- 8- 63 

6 - 2 - 65 
27- 9- 65 

7 - 1 - 65 
16- 0- 65 
18- 966 
17- 9- 66 
15- 5 - 67 

2- 3- 68 
11- 5- 68 
18- 5 - 68 

8 - 6 - 68 
28- 6 -69 
26- 7 - 69 
28- 2- 70 
27- 12- 89 
21- 3- 70 
11- 4 - 70 
26- 6- 70 
20- 5- 72 
20- 5-72 
21- 10- 72 

7 - 10 - 72 
28- 10 - 72 
11-11- 72 
11 - 11- 72 

31 - 3- 73 
26- 1 -74 
16- 2-74 
2 - 3 - 74 

8- 6 - 74 
28- 12- 74 
1 - 11 - 75 
4- 12- 76 
25-12- 76 
22- 4-78 
1 - 12- 79 
1 - 12- 79 

7 - 6 - 80 
13- 3 - 82 
37 - 4 - 82 
21 - 8 - 82 
23- 10- 82 
19- 183 
14. 5 - 83 

2- 7 - 83 
22- 10- 83 
10- 12- 83 


27. 


1246 


28 


1350 


29. 


30. 


1401 
1400 
308 
571 
172 
228 


35. 


5451 


nh 
. 


1362 


१ 


. 


38 . 


2593 
1679 
1764 


39. 


40 . 


508 


41. 


1419 
1421 
609 
271 


. 


382 


605 
881 
227 


370 


50. 


51. 


770 


52. 


929 
800 


8 - 986 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2299 GI/ 89 - 2 
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= = * - - - . - - - = = = - - - - = - - - - - - - - - - - - - - -- - - : 
Now Delhi, the 10th August, 1989 

vice Commission (Ex- cadro posty) Rocruitment 

Amendment Rulos, 1989 , 
G . S.R . 647 . -- In exercise of the powers conferred Fy 

( 2 ) They shall come into 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

forco on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
hereby makes the following rules further to amend the 
Union Public Service Commission (Ex -cadre posts) Recruit 

2 . In the Schedule to tho Union Public Service Commia . 
ment Rules, 1959 , namely - 

sion (Ex- cadre posts) Recruitment Rulcs , 1959 , for the item 
number 65 relating to the post of Reprographic Machine 

Operator and the entries relating thereto , the following 
1. ( 1) These rules may be called the Union Public Sor. serial number and entries shall be substituted namely 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Post 


Classification 


Scale of pay 


2 


65 . Reprographic 

Machine Operator 


* Subject to variation 
dependent on workload 


General Central Service Rs. 950 - 20 - 1150 - EB - 25 
Group C Non -Gazetted 1500 . 
Non -Ministerial 


th 


Whether selection Post 
or non -Selection post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added Educational and other 
years of Service admissi- qualifications required 
ble under rule 30 of the for direct recruits. 
Central Civil Service 
(Pension ) Rules, 1972 


NL 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educational qua - Period of probation , if any , 
lifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment, whether 
by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation /transfer 
& percentage of the vacancies to 
be filled by various methods . 


9 


10 


11 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable Not applicable 

Transfer on deputation . 
-- - - - — - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - -- 

- - - -- -- - - 
In case of recruitment by promotion / If a Departinental Promo- Circumstances in which Union 
deputation /transfer what is its grades tion Conimittee exists what Public Service Commission is to 
from which promotion /deputation/ is its composition . 

be consulted in making recruit 
transfer to be made . 

ment, 


1.2 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation : 
Persons under Central Government 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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- 


- 


- 


- 


_ 


- 


- 


- - 


BLR 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 12 
-- - - - - 

- - - - - - . . 
( ii ) with five years regular service 

in the posts in the scale of pay 
of pay of Rs. 800 -15 - 1010 - EB 

20 - 1150 , or equivalent ; or 
(iii ) with seven years regular 

servicc in posts in the scale of 
pay of Rs. 775- 12 - 955 - EB - 14 

1025 ; and 
(6 ) Possessing the following Qualifica 

cations : - - 
(i) Matriculation or equivalent 

from a recognised Board /Uni 

versity 
( ii ) Should possess knowledge of 

operation of Photocopier 

Machine. 
Note :- The candidates shall have to 

undergo a trade test. (Period 
of deputation including period 
of deputation in another -ex 
cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the sameor some other organisa 
tion department of Central 
Government shall ordinarily 
not exceed 3 years ) 


(No. 39021/12/88 -Estt. (B ) ] 
C .L . SHARMA, Desk Oficer 


Principal rules published vide notification 
G . S. R . No. 1055 dated 19 - 9 - 1959 , Gazette of 
India , 1959 , Part II, Section 3 , sub - section (i) 


- 


- - 


Subsequently amended 


by : 


S . G .S.R . No . 


Date of publication 


No . 


1 


2 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- . 


1, G . S . R . No. 1055 19 - 9 - 1959 
2 . G . S . R . No. 765 10 -6 - 1961 
3 . G .S .R . No . 1365 29- 10 - 1962 
4 . G . S . R , No . 1372 12 - 9 - 1964 
5 , G . S . R . No. 1379 24 -8 - 1963 
6 . G . S .R , No , 188 6 -2 -1965 
7 . G .S .R . No . 584 27 - 2 - 1965 
8 . G . S . R , No . 571 7 -4 - 1965 
9 . G .S . R . NO , 813 16 -6 - 1965 
10 . G . S . R , No . 1369 18 - 9- 1965 


11. G .S.R . No . 1396 17-9 -1966 
12 . G .S .R . No. 694 15-5 - 1977 
13 . G .S. R . No . 381 2- 3-1968 
14 . G .S . R . No. 832 11 -5 - 1968 
15 , G .S . R , No. 895 18 -5 - 1968 
16 . G . S . R . No . 1080 8 -6 - 1968 
17 . G . S .R . No. 1495 28 -6 - 1969 
18 . G . S .R . No. 1749 26 - 7 - 1969 
19 . G . S . R . No. 278 28 - 2 - 1970 
20 . G .S . R . No . 2788 27- 12 - 1969 
21. G .S . R , No. 457 21 -3 - 1970 
22 . G . S .R . No. 599 11-4 - 1970 
23 . G .S .R , No. 1704 26 -6 -1970 
24 . G . S. R . No. 582 20 - 5- 1972 
25 , G . S . R . No . 583 20 - 5 - 1972 
26 . G .S . R . No. 1338 21- 10 -1972 
27. G .S .R . No. 1246 7 - 10 - 1972 
28 . G . S . R , No . 1350 28 - 10 - 1972 


- . - . - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


T . 


: 


1 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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(2 ) Thoy shall come into force on the dato of boir 

publication in the official Gazetto . 


29. G . S . R. No . 1401 11 - 11 -1972 
30. G. S . R. No . 1400 11- 11 - 1972 
31 . G .S. R. No. 308 31-3- 1973 
32. G . S. R . No . 571 26- 1- 1974 
33. G . S . R. No . 172 16 - 2 -1974 
34 . G. S. R. No . 228 2- 3- 1974 
35 . G . S . R. No . 5451 8 - 6 - 1974 
36 . G . S . R . No . 1362 28 - 12 -1974 
37. G .S. R. No. 2593 1-11- 1975 
38. G. S. R. No . 1679 4- 12- 1976 
39 . G. S. R. No . 1764 25 -12 -1976 
40 . G. S . R . No . 509 22 - 4 - 1978 
41 . G .S. R. No . 1419 1 -12 -1979 
42. G. S. R. No . 1421 1 - 12-1979 
43 . G. S. R . No . 609 7- 6-1980 
44 . G . S . R. No . 271 13- 3 -1982 
45 . G. S . R . No . 382 17 - 4- 1982 
46 . G. S . R. No . 695 21 - 8 - 1982 
47. G . S. R . No . 881 23- 10 -1982 
48 . G. S. R. No . 227 19- 3- 1983 
49. G. S. R . No . 370 14-5 -1983 
50 . G . S . R. No . 473 2- 7 -1983 
51. G. S. R . No . 770 22 - 10 - 1983 
52. G .S. R. No . 929 10-12- 1983 
53. G.S. R. No . 800 8-9-1986 


2. In the Indian Boller Regulations, 1950, 
(i) in Appendix G , in the list of Wall- known Steel 

Makers, after serial number 79 , and the entry to 
lating thereto , the following shall be inserted , 

namely : -- 
" 80 . M /s . Ferro Alloys Corporation Limited , 46 , 

A & B, MIDC Industrial Estate, Hingna Road , 

Nagpur - 440028 : " 
( ii ) la Appondix K , 
( a ) in the list of Well-known Foundries, after serial 

pumber 57 and tho entry rolating thor to tho 
tollowing shells inserted , nemely : 
38 . M /. . Shiv Shakti Alloy Products , Plot No. 

83 / 5, Phase I , F Road, G. LD. C. Estate, 
____ Vatva, Ahmedabad - 382445. 
59. M / s. Gujarat Technocastings Pvt . Ltd., near 

G. D . High School, Saljpur Bopha - 382 345 , 

Ahmedabad. 
60 . M / s. Creative Castings Pvt. Ltd ., 96 , G .I. D . C . 

Estate , Rajkot Road , Junagadh - 362 003." 
( b ) in the list of Well - known Forges, after serial 

number 48 and the entry relating, thereto , the 
following shall be inserted , namely : 
"49 . M / s. Steel & Industrial Forgings Ltd., 

Athani, Mulamgunnathukavu, Trichur- 680 771 
( Kerala State). ". 


[ File No . 6 ( 9) / 89 - Boilers.] 
V . K . GOEL, Secy , (Central Boilers Boord ) 


अधोग मंत्रालय 


MINISTRY OF INDUSTRY 


Department of Industrial Development ) 


CENTRAL BOLLERS BOARD 


New Delhi , the 14th August , 1989 . 


G. S. R , 648. . - The following draft of cortain regulations 
turther to amend the Indian Beiler Regulations , 1950 , which 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers 
Act, 1923 ( 5 of 1923), is hereby published , as required by 
sub-section ( 1 ) of section 31 of the sath Act, for the infor 
mation of all persons likely to be affected thoroby and 
notice is hereby given that the said draft will bo takon into 
consideration at the end of 45 days from the date the 
Gazette containing the publication of this notification in 
made available to tho public ; 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 अगस्त, 1989 
सा . का . नि . 649. - -केन्द्रीय सरकार , कंपनी अधिनियम 1956 
( 1958 का 1 ) की धारा 620-0 की उपधारा ( 1 ) मीर ( 2 ) द्वारा 
प्रपस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कोडमबक्कम मेनिफिट फंड लिमिटेड 
को , जो एक कंपनी है मौर जिमका रजिस्ट्रीकृत कार्यालय मद्रास राज्य 
में स्थित 3 4. 2, वुर मामी रोग, बापलानी, मद्रास -26 में है, एक निधि 
घोषित करती है और यह निदेश वेती है कि भारत सरकार के भूतपूर्व 
वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना 
म . सा . का . नि . 978, तारीख 28 मई, 1963 की अनुसूची III के स्तम्भ 
( 1 ) में विनिर्दिष्ट उक्त अधिनियम के उपबन्ध उक्त निधि को लागू 
नहीं होंगे या यथास्थिति उसके स्तम्भ ( 2 ) में की तत्संबधी प्रविष्टि में 
विनिर्दिष्ट अपवादों, उपान्तरणों और अनुकलनों सहित लागू होंगे और 
उक्त अधिसूचना में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् : -- 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची 1 मे , मद 106 और उससे संबंधित 
प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिमित मद और प्रविष्टियां जोड़ी जायेगी, 
अर्थात् :--- 
109. कोडमजस्माम बेनिफिट फंड लिमिटेड । 

[( एफ . मं . 37/ 21/ 88-सी . एल . III )] 
टिप्पणी : - - मृस अधिसूचना में , सा . का . नि . 978, मारीस 28 मई, 1963 

द्वारा अधिसूचित की गई पी और तत्पश्चात उमका निम्नलिखित 

द्वारा संशोधन किया गया है :- - 
1. मा . का . नि . मं 1691,सारीब 11-10-83 
2. सा . का . नि . सं . 853, तारीख 4-664 
3. ना . का . नि . स. 297, सारीख 12- 2- 65 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any persons with respect to the said draft within tho 
porlod so specified will be considered by the Central Boilet . 
Board . Such objections on suggestions should be addressed 
to tho Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Indus 
try ( Department of Industrial Development ), Udyos Bhavan, 
Now Delhi. 


DRAFT REGULATION 
1. (1 ) Thoso rogulations may be called the Indian Boiler 

Amendment, Regulations, 1989 . 
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palani , Madras- 26 in the state of Madras to be ridhi and 
directs that the provision of the said Act specificd in Column 
( 1 ) of Schedule III to the notification of the Government 
of India in the late Ministry of Commerco and Industry 
( Department of Company Law Administrations ) No . G . S . R . 
978 , dated 28th May , 1963 shall not apply , or as the case 
may be , shall apply with the exceptions , modifications and 
adaptations specified in the corresponding entry in Column 
( 2 ) thereof , to the said Nidhi and makes the following 
Amendment in ihe said notification , namely : 


[ भाग II - ड 3(i)] 

- - - - - --- - - - - - - - - - -- - - - - - ---- - - - - - 
4. सा . का . नि . सं . 1332, सारीख 30- 8- 65 
5. सा . का . मि . सं . 111, तारीख 14- 1- 66 
6 . सा . का . नि . सं . 1543, नारीख 1- 10- 66 
7. सा . का . मि . में 607, तारीख 23- 4- 67 
8. सा . का . नि . म . 608 सारीख 29- 4- 67 
9. सा . का . नि . म . 1466, तारीख 6- 6- 69 
10. मा . का . नि . मं . 2707, तारीख 18- 11-69 
11 . सा . का . नि . म . 1306, तारीख 27- 7- 71 
12. सा . का . मि . स . 1, तारीख 21 -12-73 
13. सा . का . नि . स . 690, तारीख 22- 6- 74 
14. मा . का . नि . सं . 275, तारीख 14- 2- 75 
15. सा . का . नि . सं . 409, तारीख 29- 3- 75 
16. सा . का . मि . सं 1300, सारीख 11- 9- 76 
17. सा . का . नि . सं . 426, तारीख 8- 3-78 
18. मा . का . नि . सं . 728, तारीख 28- 4- 78 
10. सा . का नि . म . 1269, तारीख 4- 10 -79 
20. सा . का . नि . मं . 1100, तारीख 9- 10-80 
21. सा . का . नि . मं . 1099, तारीब 9- 10-80 
22. मा . का . नि . म . 164, तारीख 10- 2-83 
23. सा . का . नि , मं . 843, तारीस 19- 11 -83 
24. सा . का . नि . स . 844, नारीख 19- 11-83 
25. सा . का . नि . सं . 217, तारीख 25- 2-84 
28. सा . का . नि . म . 231 तारीख 20- 2- 85 
27. सा . का . नि . मं . 21, तारीख 24- 12- 85 
28. सा . का . मि . मं . 275, तारीख 3- 3-86 
29. सा . का . नि . मं , 306, तारीख 11- 4-86 
30. सा . का . नि . में , 70, तारीख 22- 6-86 
31. मा . का . नि . सं . 961, तारीख 24-10- 86 
32. सा . का . नि मं . 353, नारीख 22- 4- 87 
33. सा . का . नि . . 36 5, तारीख 22- 4- 87 
34. सा . का . नि . सं . 430, तारीख 20- 5-87 
35. सा . का . नि . स . 598, सारीम 31- 5-87 
36. सा . का . नि . मं . 597, तारीख 31- 7- 87 
37. मा का . नि . म . 921, सारीख 30- 11- 87 
38. मा . का . नि . सं . 922, तारीख 3- 12- 87 
39. मा . मा . नि . म . 264, सारीख 5- 4- 88 
40 मा . का . नि , में , 479, सारीख 18- 6- 88 
41 . मा . का . नि . म . 51 5, तारीख 25- 6- 88 
42. मा . का . नि . सं . 597, तारीख 15- 7- 85 
43. मा . का . नि . मं . 596, तारीख 1 5- 7- 88 
44. मा . का . नि . म . 598, सारीख 15- 7-88 
45. सा . का . नि . सं . 800, मारीम्स 22- 12 - 88 
46. मा . का . नि . सं . 961, तारीख 17-12- 88 
47. सा . का . नि . सं . 32, तारीख 6- 12-88 
48. सा . का . नि . मं . 959 तारीख 17-12-68 
48. सा . का . नि . मं . 960, तारीख 17- 12- 88 
50. मा . का . नि . मं 318, मारीख 6 - 5-89 
5 1. मा . का . नि . में , 50 1 तारीख 22- 7- 80 
52. मा . का . नि . . 50 2 तारीख 22- 7-89 


In Schedule I to the said notification , after item 108 und 
the entries relating thereto , the following item and entries 
shall be addod namely : 
"109 Kodanibukkum Benefit Fund Limited . " 

F. No . 37 / 2 /68- CL-III ] 
Note :- The Principal Notification was notifiod 

vide GSR No. 978 dated 28th May , 1963 

and subsequently amended vides : 
1 . GSR No. 1681 dated 11 - 10 - 63 
2 . GSR No. 853 dated 4 - 6-64 
3. GSR No. 297 dated 12 -2 -65 
4 . GSR No. 1332 dated 30- 8 - 65 
5 . GSR No . 111 dated 14- 1 - 66 
6 . GSR No . 1543 dated 1 -10 - 66 
7. GSR No . 607 dated 29 - 4 - 67 
8 . GSR No . 608 dated 29 - 4- 67 
9 . GSR No . 1466 dated 6- 6- 69 
10 . GSR No . 2707 dated 18 -11 - 69 
11 . GSR No. 1306 dated 27 -7 - 71 
12 . GSR No . 1 dated 12 - 12 - 73 
13. GSR No. 690 dated 22 -6 -74 
14 . GSR No. 275 dated 14 -2 - 75 
15. GSR No . 409 dated 29- 3- 75 
16. GSR No . 1300 dated 11- 9- 76 
17. GSR No. 426 dated 8 -3 - 78 
18. GSR No . 728 dated 28 - 4- 78 
19 . GSR No . 1269 dated 4- 10 - 79 
20 . GSR No . 1100 dated 9 -10- 80 
21. GSR No. 1099 dated 9-10- 80 
22 . GSR No . 164 dated 10 - 2 -83 
23 . GSR No . 843dated 19 -11 - 83 
24. GSR No . 844 dated 19- 11 -83 
25. GSR No . 217 dated 25 - 2 - 84 
26. GSR No . 231 dated 20- 2 -85 
27 . GSR No . 21 dated 24 -12 - 85 
28. GSR No . 275 dated 3 - 3- 86 
29. GSR No. 306 dated 11 - 4 -86 
30 . GSR No . 70 dated 22 - 6- 86 
31. GSR No. 961 dated 24 -10- 86 
32 . GSR No . 353 dated 22 -4 - 87 
33. GSR No . 365 dated 22 - 4 - 87 
34. GSR No. 430 dated 20 - 5- 87 
35 . GSR No . 598 dated 31 - 7 - 87 
36 . GSR No . 597 dated 31 -7 - 87 
37. GSR No . 921 dated 30 - 11 - 87 
38 . GSR No. 922 dated 3- 12 -87 


New Delhi , the 22nd August, 1989 


G . S. R. 649. -~ l exercise of the powers conferred by sub 
Sections ( 1 ) and ( 2 ) of Section 620A of the Companics 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , the Central Government thereby 
declares Kodambakkam Benefit Fund Limited a company 
having its registered oflice a1 3 / 4-2, Duraisamy Roild , Vada 
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-- --- --- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - --- - - - - - - - --- - - - - - ---- - - - - - - - - - --- -- - - -- - - - - -- . -- -- - . 
39 . GSR No. 264 dated 5 -4 - 88 

16. सा का . नि . म 1300, तारीख 11 - 9 -76. 
40. GSR No. 479 dated 18- 6- 88 

17. मा . का . नि . सं . 426, सीन 8-7 - 78 
41. GSR No . 515 dated 25 -6 - 88 

18. सा . का . नि . सं . 728, सारीख 28- 4- 78. 
42 . GSR No. 597 dated 15- 7- 88 

19. मा . का नि . सं . 1269, तारीख 4- 10- 79 
43. GSR NG. 596 dated 15- 7 - 88 

20. सा . का . नि . मं . 1100, तारीख 9-10- ५0. 
44. GSR No. 598 dated 15- 7 -88 

21. मा . का नि मं . 1099, सारीख 9-10- 80 . 
45. GSR Nc . 800 datca 22 - 9 - 88 

22. मा . का . नि . सं 164, सारीख 10- 1- 83. 
46 . GSR No . 961 dated 17 -12 -88 

23. सा . का . नि . मं . 843, तारीख 19- 11-83. 
47 . GSR No . 32 dated 6 - 12- 88 

24. सा . का . नि . सं 844, तारीख 19 - 11 - 83. 
48 . GSR No . 959 dated 17 - 12 - 88 

25. मा . का . नि . सं . 217, तारीख 25- 2- 8 4. 
49. GSR No . 960 dated 17- 12 - 88 

26. मा . का . नि . सं . 231, तारीख 20- 2- 85. 
50 . GSR No. 318 dated 6 -5 - 89 

27. सा . का . नि . मं . 21, तारीख 24-12-8 5. 
51 . GSR No. 501 dated 22 - 7- 89 

28. सा . का . नि . मं . 275, तारीख 3- 3- 86 . 

29. सा . का . नि . मं . 306, तारीख 11- 4- 86. 
52 . GSR No . 502 dated 22 - 7 - 89 

30. मा . का . मि . मं . 70, तारीख 22- 6- 86 . 
सा . का . नि . 650. ~ ~- केन्द्रीय सरकार , कंपनी अधिनियम , 1956 31. मा . का . नि . सं . 961, तारीख 24- 10- 86. 
( 1956 का 1 ) को धारा 620-2 की उपधारा ( 1 ) और ( 2 ) द्वारा 32. सा . का . नि . सं . 353, त रोख 22-4- 87. 
प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मैसम मनिपाल मौभाग्य निधि लिमि 33. मा . का , नि . सं . 365, तारीख 22- 4- 87 . 
टेश को , जो एक कम्पनी है और जिसका रजिस्ट्रीकृत कार्यालय फर्नाटक 34. सा . का . मि . सं . 430 , तारीख 20- 5- 87. 
राज्य में स्थित सिडिकेट हाउस गौथा तल , मणिपाल - 576119 35. सा . का . नि . सं . 598, सारीख 31- 5-87. 
( जी . मे . ) में है, एक निधि घोषित करती है और यह निदेश वेती 36. सा . का . मि . सं . 597, तारीख 31- 7- 87. 
है कि भारत सरकार के भूतपूर्व वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय ( कम्पनी 37. सा . का . मि . सं . 921, तारीख 30-11- 87. 
विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . कॉ . नि . 978, न. रीस्त्र 38. मा . का . मि . सं . 922, तारीख 3-12- 87. 
28 मई, 1963 की अनुसूची III के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट उक्त अधि 39. मा . का . नि . सं . 264, तारीख 5- 4- 88. 
नियम के उपबन्ध उक्त निधि को लग नहीं होग , या यथास्थिति , उसके 40. मा . का . नि . सं . 479, तारीख 18- 6- 98. 
स्तम्म ( 2 ) में की सत्संबंधी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट उपवादों , उपान्तरणों 41. सा . का . नि . सं . 515, तारीख 25-6-88. 

और माकूलनों सहित लग होंगे और उक्त प्रधिमुषना में निम्नलिखित 42. सा . का . नि . मं . 597, नारीख 15- 7- 88. 
संशोधन करती है , प्रथम : - -- 

43. मा . का . नि . सं . 596, तारीख 15- 7- 88 . 

44. सा . का . नि . सं . 598, तारीख 15- 7-88. 
उक्त अधिसूचना की अम सू ! 1 में , मद 106 और उससे संबंधित 

45. सा . का . नि . सं . 800, तारीख 22- 9- 88. . 
प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी, 

46. मा . का . नि . सं 961, तारीख 17-12- 88 
अति: --- 

47. पा . का नि . सं . 32, तारीख 6-12-88. 
" 107. मनिपल पोभाग्य निधि निमिटेड " 

48. मा . का नि . सं . 959, तारीख 17- 12- 88. 

49. मा . फा . नि मं . 960, तारीख 17- 12- 89. 
एफ . मं . 37/ 5/89- सी गल . II ] 

50. सा . का . नि . म . 318 तारीख 6- 5- 89 

51. सा . का . नि . मं . 501, तारीख 22- 7- 89 . 
टिप्पणी: - - मूल अधिसूचना मं . मा . का . नि . 978, तरीख 

52. सा . का . नि . सं . 502, तारीख 22- 7-89. 
28 मई, 1963 बारा अधिसूषित की गई थी और 
तलावात् उसका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया G .S. R . 650.--- In exercise of the powers conferred by 

Sub- sections ( 1 ) and ( 2 ) of Section 620A of the Companies 

Act , 1956 ( 1 of 1956 ) , the Central Government hereby 
1 . म . का . नि . 1681, तारीख 11 -10- 16:33 . 

declares Manipal Sowbhagya Nidhi Limited , a company 
2. सा . का . नि . सं . 853, तारीत्र 4- 6- 64. 

baving its registeicd office at Syndicate House , IVth Floor , 

Manipal- 576119 ( D . K . ) in the State of Karnataka , to be a 
3. सा . का . नि सं . 297, तारीख 12- 2- 65. 

Nidhi and directs that the provision of the said Act speci 
4. मा . का . नि . म . 13:32, तारीख 30- 8- 65. 

fied in Column ( 1 ) of Schedule III to the notification of the 
5. म . का . नि . सं . 111, रोख 14- 1- 66. . 

Government of India in the late Ministry of Commerce and 
6. मा . का .नि . सं . 1543, तारीस्त 1-10- 666 

Industry (Department of Company Law Administrations ) 
7. मा . का . नि . म . 607, तारीख 29- 4- 67. 

No. G . S . R. 978, dated 28th May , 1963 shall not apply , ol 
8. मा . का . नि . मं . 608, तारीख 29- 4-67. . 

as tho case maw be , shall apply with the exceptions, madi 

fications and aduptations specified in the corresponding entry 
9. मा . का . नि . रा . 1466, सारीख 6- 5- 69. . 

in Column (2 ) thereof to the said Nidhi and mahes the 
10. सा . का . नि . म . 707, न. रोख 18- 11 - 69. 

following amendment in the said notification , namely - - - 
11. सा . का . नि . सं . 1306, तारीख 27- 7- 7 ] . . 
12. सा . का . नि . मं . 1, सारीख 12- 12- 73. 

In Schedule I to the said notification, after item 106 and 

the entries relating thercio , the following item and entries 
13. सा . का . नि . सं 60, हारीख 2- 3- 74 , 

shall be added . namely : --- 
14. मा . का . नि . म . 278, तारीख 14- 1- 76 . 

" 106 Manipal Sowbhagya Nichi Ltd ." 
15. मा . का . नि . मं , 409, तारीख 21- 8- 75 

[ F. No. 37 / 5 / 89 . CL -III] 
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. - - - - - - -- - . . - -- -- - - - - - - -- --- -- - - - - - .. - - -. 
Note :- The Principai Notification was notified 50. GSR No . 318 dated 6 - 5 - 89 

vide GSR No . 978 dated 28th May . 1963 51 . GSR No. 501 dated 22 - 7- 89 
and subsequently amended vides : 

52 . GSR No . 502 dated 22 - 7- 89 

- . . 
- 

- - - - - - - -- - 
1. GSR No . 1681 dated 11 - 10 -64 

मा . नि 651 : - - केन्द्रीय सरकार , कंपनी अधिनियम , 1956 
2 . GSR No . 853 dated 4 -5 - 64 

( 1956 की 1 ) की धारा 620-क को उपधारा ( 1 ) और ( 2 ) द्वारा 
3. GSR No. 297 dated 12- 2 - 65 

प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, जयलक्ष्मी म्युच्युअल बेनेफिट फंड 
4 . GSR No . 1332 dated 30 -8 -65 

लिमिटेर को , जो एक कम्पनी है और जिसका रजिस्ट्रीकृत कार्यालय कर्नाटक 
5 . GSR No . 111 dated 14 - 1- 66 

राज्य में स्थित 10/ 13, कनॉट रोड, बंगलौर - 5600 62 में है, एक निधि 
6 . GSR No . 1543 dated 1 - 10 - 66 

पोषित करती है और यह निदेश देती है कि भारत मरकार के भूतपूर्व 
7. GSR No. 607 dated 29 - 4 -67 

व णिज्य और उद्योग मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) को अधि 
8 . GSR No . 608 dated 29 - 4- 67 

सूचना मा . स . का . नि . 978, गरीष 28 मई, 1963 की अनुसूची 
9. GSR No. 1466 dated 6- 6- 69 

III के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट उक्त अधिनियम के उपबन्ध उक्त निधि 
10 . GSR No . 2707 dated 18 - 11 - 69 

को लांग नहीं होंगे , या यथास्थिति उमझे . स्तम्भ ( 2 ) में की तत्संबंधी 
11 . GSR No . 1306 dated 27 - 7- 71 

प्रविष्टि में विनिविष्ट अपयां दों , उपान्तरणों और मन कलनों दिन लागू 
12. GSR No . 1 dated 21- 12-73 

होंगे और उक्त प्रधिसूिचना में निम्नलिखित मंशोधन करती है , अर्थात् : 
13. GSR No. 690dated 22 - 6 -74 

उक्त अधिसूचना की प्रन सूची 1 में , पद 107 और उममे संबंधित 
14 . GSR No . 275 dated 14 - 2 - 75 

प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टियाँ जोड़ी जांगी 
15 . GSR No . 409 dated 29 -3 - 75 

प्रर्थात :- - 
16. GSR No. 1300 dated 11 -9- 76 

"108 जयलक्ष्मी म्युच्युअल बेनिफिट फर लिमिटेप । " 
17. GSR No . 426dated 8 - 3- 78 
18 . GSR No. 728 dated 28 - 4 -78 

एफ . सं . 37/ 5/ 87-मी . एल . - III ] 
19 . GSR No. 1269dated 4 - 10- 79 

यू . पी . माथार , निदेशक 
20 . GSR No. 1100dated 9 - 10- 80 

टिप्पणी: -- मान प्रधिमूचना मं . मा . का . नि . 978, तारीख 28 
21 . GSR No . 1099 dated 9 -10 - 80 

मई , 1963 द्वारा अधिसूमिन की गई थी और नर 
22 . GSR No . 164 dated 10- 2 -83 

पश्चात उमका निम्नलिखित पारा संशोधन किया गया 
23. GSR No . 843 dated 19 - 11 -83 
24 . GSR No . 844 dated 19 - 11 - 83 
25. GSR No . 217 dated 25 - 2-84 

1. मा का . नि . मं . 1681 , तारीख 11 -10- 6.3. 
26 . GSR No . 231 dated 20- 2 - 85 

2. मा . का नि . मं . 85.3, न. रोख 4- 6-6-4. 
27 . GSR No. 21 dated 24-12- 85 

3. मा . का नि . सं . 297, स , रीन 12- 2- 6 5. 
28 . GSR No. 275 dated 3 - 3- 86 

4. मा फा . नि . सं . 1732, स. रोख 30- 8- 6 5. 
29. GSR No . 306 dated 11- 4- 86 

5 मा . का . नि . म . 111, नीख 14-1- 6 6. 
30 . GSR No . 70 dated 22 - 6- 86 

6. मा . का . मि . सं . 154.3, तारीख 1 -10-66. 
31 , GSR No. 961 dated 24 - 10- 86 

7. मा . का . नि . मं . 607, न रोख 29- 4- 67 . 

8. मा . का . नि . सं . 608 न रीख 29- 4- 6 7. 
32. GSR No. 353 dated 22 -4- 87 

9 मा . का . नि . म . 1466, तारीख 6 - 6- 69. 
33 . GSR No. 365 dated 22 - 4- 87 

10. मा . का . नि . 2707, त, रोख 18- 11 - 69 . 
34 . GSR No . 430 dated 20 -5 - 87 

11 म. . का . नि . म . 1366 न ऐन 27 - 7- 71 
35 . GSR No . 598 dated 31 - 7 - 87 

12. सा . का नि म . I, वारखि 21 - 12- 73 
36 . GSR No . 597 dated 31 - 7- 87 

[ 3. मा का . नि मं . 690, नारी 22- 6- 74 . 
37. GSR No . 921 dated 30 - 11 -87 

14. सा . का . नि . मं 275, न रीख 14- 2- 75 . 
38 . GSR No . 922 dated 3- 12- 87 

15. सा . का . नि म 109, तर ख 29- 3- 75 
39 . GSR No . 264 dated 5 -4 - 88 

16. मा . का नि . मं . 1300, मारीख 11 - 99 -76 
40 . GSR No . 479dated 18 - 6 -88 

17. मा , का . नि . म . 126, तार 8-3 - 78 . 
41 . GSR No . 515 dated 25 - 6- 88 

18 मा . का नि . मं . 728, नारीख 28- 4-78. 
42 . GSR No. 597 dated 15- 7-88 

19. सा . फा नि भ . 1269, त गेग्न 4-10-70. 
43. GSR No . 596 dated 15 - 7-88 

20. मा . क नि . स . 110(0 तरीख 9- 1 (1- 991 
44. GSR No . 598 dated 15- 7 -88 

21 मा . क . नि . मं . 1099, नाम 9-10- 8 ). 
45 . GSR No. 800 dated 22 -9 - 88 

22. मा . का . नि मं . 164, तरीख 10- 2- 87 
46 . GSR No . 961 dated 17-12 -88 

23. मा . का नि . मं . 8 .43, तारीख 149-11-81. 
47 . GSR No. 32 dated 6- 12- 88 

24. सा . का नि . म 84-1, न रख 19-11 -83 
48. GSR No . 959 dated 17- 12 - 88 

25. मा . का . नि मं . 217. तारीख : - 2- 8 .1. 
49. GSR No. 960 dated 17- 12 -88 

26. म . . क नि . गं 21, पारीख 20- 2-85. 
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to 7 . 71 f 1, MY SITE 24- 10 85 

4 . GSR No . 1332 dated 30 - 8 -65 
2 ;. I , Ti G . 275. 769 ,- 13- 1967 

5 . GSR No. Il dated 14 - 1-66 

6 . GSR No. 1943 dated 1- 10 -66 
24 . FTP , FT IT . 206 , Tier 11- .6 . 

7 . GSR No. 607 dated 29 -4 -67 
31). 7 , foi 311, ña " . 1970 

8 . GSR No. 608 dated 29 - 4 -67 
fr 901, 917 21-10 - 171 . 

9. GSR No. 1466 dated 6 -6 -69 
32 T .# r.ff. T. 151. 47 19- 1-87 

10 . GSR No. 2707 dated 18 - 11 -69 
31 T F f 65, 7 Frar 2. - 1-77 

11 . GSR No. 1306 dated 27 - 7 -71 
34 Til fo . 1.90. grofa 211- 5-87 

12 . GSR No. 1 dated 21 - 12 -73 
35. T HY f . 589. Time 71-5-87. 

13, GSR No . 690 d ated 22 -6 -74 
36 97 . * .ft . 597, asf 31-7-87 

14 . GSR No . 275 dated 14 - 2 -75 
37. 7 . . f . 921. are 30- 11-87. 

15 . GSR No. 409 dated 29- 3- 75 

16 . GSR No . 1300 dated 11 -9 - 76 
38. 71 . # 1 fr. H. 922, arcu 3-1 2-87 . 

17 . GSR No . 426 dated 8 - 3 -78 
39. 4 . TT fo . 264, APTIE 5- 4-88 . 

18 . GSR No. 728 dated 28- 4 - 78 
40. 41. 41.77 . 479, al fra 18-8-88 

19 . GSR No. 1269 dated 4 - 10 - 79 
+ 1 91.41. . . 515, 777777 25-6 -88. 

20 . GSR No . 1100 dated 9 -10 - 80 
42 1. 91. fot. . 597, niste 15-7-88. .. 

21 , GSR No. 1099 dated 9 - 10 -80 
43 F1 .41 .F . . 596 , at 15 7-8 8. 

22 . GSR No. 164 dated 10 - 2 -83 
46. 91. 91 .fol . 598,HE 15-7-88 

23 . GSR No . 843 dated 19 - 11 -83 
45. 7 . 9 for . 800 , arter 22- 9-RA. 

24 . GSR No . 844 dated 19 -11 -83 
46 . # 1 . .fr. 961. ATA 17- 12-88. 

25 . GSR No. 217 dated 25 -2 - 84 
47. F # T . 17. # . 32, the 6 - 12 -88 

26. GSR No. 231 dated 20- 2-85 
48 . AT $ 1. f . . 959, 17- 12- 88. 

27. GSR No. 21 dated 24 -12- 85 
49 .41.FT . 960 , triton 17-1 2-88. 

28. GSR No . 275 dated 3-3-86 
50. 1. FL .FT. 318, amit 6 -5-89 . 

29. GSR No . 306 dated 11-4- 86 
51 A . F . T. 50), 22- 7-89 

30 . GSR No. 70 dated 22 -6 -86 
52. 61. fr . 602, 79 22- 7-89 . 

31. GSR No. 961 dated 24 - 10 -86 
G .S . R . 651.- In exercise of the powers conferred hy sub 

32 . GSR No. 353 dated 22 -4 -87 
sections ( 1 ) and ( 2 ) of Section 620A of the Companies 

33 , GSR No. 365 dated 22 -4 -87 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , the Central Government hereby de 
clares Jayalakshmi Mutual Benefit Fund Limited , & conipuny 34 . GSR No. 430 dated 20 -5 -87 
having its registered office at 10 / 13 , Connacht Road , 
Bangalore - 560067 in the State of Karnataka, to bs : Nidhi 35, GSR No. 598 dated 31-7 -87 
and directs that the provision of tho said Act Specified in 
Column ( 1 ) of Schedulo III to the notification of the Gov 

36 . GSR No . 597 dated 31 -7 -87 
einment of India in the late Ministry of Commerce and 
Industry (Department of Company Law Administrations ) 

37 . GSR No. 921 dated 30 -11 -87 
No . G . S . R . 978 , dated 28th May , 1963 shall not apply , or 38 . GSR No. 922 dated 3- 12 -87 
as the case may be, shall apply with the exceptions, moli 
fications and adaptations specified in the corresponding entry 39 . GSR No. 264 datod 5 -4 - 88 
in Column ( 2 ) thereof, to the said Nidhi and makrs the 
following amendment in the said notification , namoly : -- 

40 . GSR No. 479 dated 18 -6 -88 
To Schedule I to the said notification , after iteni 107 and 

41, GSR No . 515 dated 25 -6 - 88 
the entries relating thereto , the following item and entries 42 . GSR No. 597 dated 15 - 7- 88 
Shall be added namely : 
" 108 Jayalakshmi Mntuia ] Benefit Flind Limiicu ," 

43 . GSR No. 596 dated 15 - 7- 88 

44 . GSR No. 598 dated 15 -7-88 
(F . No. 37 / 5 / 87-CL -III ] 
U . P. MATHUR, Diseclur 

45. GSR No. 800 dated 22 -9 -88 

46 , GSR No. 961 dated 17 -12 - 88 
Note :- The Principal Notification was notified 
vide GSR No. 978 dated 28th May , 1963 

47 . GSR No. 32 dated 6 - 12 -88 
and subsequently amended vides : 

48 . GSR No . 959 dated 17- 12 -88 

49 . GSR No. 960 dated 17 -12 -88 
1. GSR No . 1681 dated 11 - 10 -63 

50 , GSR No. 318 datod 6 -5 -89 
2 . GSR No . 853 dated 4 -6 -64 

51 . GSR No, 501 dated 22 - 7 -89 
3 . GSR No. 297 dated 12 - 2 -65 

59 . GSR No. 502 dated 22-7-89 
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पर्यावरण पौर पन मंत्रालय 
(पर्यावरण , वन और वन्यजीव विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 अगस्त , 1989 

राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय 
____ सा . का . नि . 632 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय 
पर्यावरण और वन मंत्रालय में प्रेक्षेपक पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनासे है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यावरण प्रौर पन मंत्रालय राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय ( प्रक्षेषक ) भती 
नियम 1989 है । 

( 2 ) राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होगे । 

7. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा जो इससे इन नियमों से उपाबड अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

8. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य प्रर्हताएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा , महताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उफ्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू विधि के अधीन अनुमेय 
है और ऐसा करने के लिए ग्राम्य आधार पर है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने का प्राक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्ट लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । . . 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात, एसे आरक्षणों, प्रायु -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय-समय पर निकाले गा प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षिप्त है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

पयम पव सेवा में जोरे हुए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा अचयन वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए मायु -सीमा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा पेंशन नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनशेय है या 
। नहीं । 

67 
प्रेक्षपक 1 * ( 1989 ) साधारण केंद्रीय पेया 1320- 30- 1560 

लागू नहीं होता 1 से 25 वर्ष के बीच 
* कार्यभार के प्राधार समूह “ ग ” अराजपत्रित ६ . रो . 40- 2040 5 . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
पर परिवर्तन किया अमनुमधिषीय 

किए गए अमुवेशों या पावेशों 
जा सकता है . . 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : पायु-सामा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्य 
पियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार 
द्वीप सथा लक्षद्वीप में है ) 
नावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत का गई अंतिम 
तारीख होगी । 


पद का नाम 


क्योंकी संख्या 


गीकरण 


पद 


5 


चयन 


रुपए 
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परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अर्हताएं 

विहितः प्रायः और भक्षिक भर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


. दो वर्ष 


. 


मावश्यक : (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय संस्था/बोर्ड 

स मेट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण 
( ii ) सिनेमेटोग्राफी मशीनों के प्रचालन के लिए किसी मान्यता 

प्राप्त संस्था या सरकारी संगठन से प्रमाणपन्न । अनुज्ञप्ति । 
( iii ) प्रक्षेपित्रों , फिल्मों , दृश्य श्रव्य आदि संबंधी कार्य का 

कम से कम तीन वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : 1 अर्हताएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में 

कर्मधारी चक्न प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी अर्हता कर्मचारी चयन आयोग 

( सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती हैं (हैं ) जब चयन के किसी प्रत्रम पर कर्म 
चारी चयन आयोगासक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं हैं । 


भर्ती की पद्धति/सीधे भर्ती होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा 

तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतानियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 . 


12 


सीध भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 


. . . 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायगा । 


14 


लागू नहीं होता 


13 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के मामलों के लिए ) 
1. निदेशकः, ई आई, पर्यावरण और वन मंत्रालय 
2. निदेशक , राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय 
3. वैज्ञानिक एस . ई .- राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय 


- - अध्यक्ष 
- - सदस्य 


- सदस्य 


आम 


का 


[ फा . सं . 2( 3)/87- सी . एस . एम . डी . ई. ..] 

ओम प्रकाश , अवर सचिव 
MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 
( Department of Environment , Forests & Wildlife ) 
NATIONAL MUSEUM OF NATURAL HISTORY 

New Delhi, the 7th August, 1987 
G .S . R . 652 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Projectionist in the NationalMuseum of Natural History , Ministry of Environment and For 
ests , namely : 


[# 17 II- = 3(1) ] ART 7 :FFIT 2, 1989 /H164€ 11, 1911 

. . . . 2071 
1 . Short title and commencement:- (1 ) These rules may be called Ministry of Environment and Forests , 
National Museum of Natural History (Projectionist ) Recruitment Rules, 1989 . (2 ) They shall come into 
force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay : - The number of the said post, its classification and 
the scales of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications etc .- . The method of recruitment to the 
said post , age limit , qualifications and other matter relating to the said post shall be as specified in columns 
5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications: - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, . . 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the 
personnel law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax : — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any group or category or persons. 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect the reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex -Servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government, from 
time to time, in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


Projectionist . 


1 * ( 1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on work toad . 


General Central Service , Rs. 1320 - 30 -1560 -EB. 
Group C , Non -Gazetted , 40 - 2040 . 
Non -Ministerial. 


Whether selection post or non 
selection post. 


Whether benefit of added years of Age limit for direct recruitment 
service admissible under rule 30 
of the Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 . 


Non - Selection . 


Not applicable 


Between 18 and 25 years 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in accor 
dance with the instruction ) or 

orders of the Government 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those in An 
daman & Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 
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Educational and other qualifications required for 
direct recruits. 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply 
in the case of promotees . 


Essential : 

Not applicable 
(i) Matriculation or equivalent examination from recognised 

University/ Institution / Board . 
( ii ) Certificate/ Licence froni a recognised Institution or Go 

vernment organisation to operate cinematographic machines. 
( ii ) At least three years experience of handling the projectors, 

films, audio - visuals , etc . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Staff selection Commission in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the Staff Selection Commission 
Competent Authority in the case of candidates be 
longing to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes , 
if at any stage of selection the Staff Selection Co 
mmission Competent Authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


Period of probation , if any , Method of recruitment- whether by direct recruitment or by promotion or 

by promotion or by deputation /transfer and percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 
10 

11 


2 years. 


By direct recruitment. 


In case of recruitment by promotion /deputation / 
transfer, grade from which promotion / deputation 
transfer to be made . 


If a Departmental Promotion Committee exists, what 
is its composition . 


12 


13 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee (for 

confirmation cases) : 
1. Director, EI, M /O Environment & Forests 

— Chairman . 
2 . Director, NMNH - Member. 
3 . Scientist SE NMNH – Member, 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted 
in making recruitment. 


- - - 


14 


Not applicable. 


[F . No . 2 (3)/87- CSM /DEN). 
OM PRAKASH , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 25 मई , 1989 

क्रम सं . नियम का नाम 

सा . का . नि . और तारीख 
सा . का . नि . 653 : राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

1 . भारतीय प्राणो विज्ञान सर्वेक्षण 481 31 - 3 - 1979 
परन्तुफ दाग प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग कारते हुए , भारतीय प्राण। 

( अभिलेखापाल ) भर्तीनियम , 
विगान सर्वेक्षण ( प्रभिलेखापाल ) भर्ती नियम , 1979 का संशोधन करने 

1979 . 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

New Delhi, the 25th May , 1989 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्राणो विज्ञान सर्व 

G .S . R . 653 . - In exercise of the powers conferred by the 
क्षण ( अभिलेखापाल ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1989 है । 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 

heroby makes the following rules to amend the Zoological 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

Survey of India ( Rccord Keeper ) Recruitment Rules, 1979 . 

numely : - - 
2. भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण ( प्रभिलेखापाल ) भी नियम , 

1. ( 1 ) These rules may be called the Zooligical Survey of 
1979 की अनुमूची में , 

India ( Record Keeper ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1989 . 
( i) स्तम्भ 2 के नीष को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रवि 

12 ) fhcy thail come into foice on the dane of their 
ष्टि रखी जाएगी , प्रर्थात् --- 

publication in t .. c Olicial Gazette. 
"1 ( 1989 ) * 

2. In the Schedulc to the Zoological Survey of India ( Re 

cora neeper ) recruitment nutes , 19193 
___ *फार्ममार के आधार पर परिवर्तन दिया जा सकता है । 

( I ) tor the entuy unuer column 2, the following only 
( ii ) FIFA 4 को प्रविष्टि के स्थान ५. निम्नलिखित प्रविष्टि 

shall be substituted , namcly :- - 

“ 1 (1989 ) * * Subject. to variation dependent on work 
रखो जाएगी , प्रर्थात् :---- 

____ load "; 
" 825-15- 900-4 , रो . 20• 1200 र . । 

( ii) for entry under column 4 , the following cntry sliall 

be suosututea , namely - 
( iii ) स्तम्भ 5 को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

“ Rs. 825 -15- 900 - EB- 20 - 1200 "; 
रखी जाएगो, मर्यात् : 

( ii ) for the entry under column 5, the following entry 
" मचयन " । 

___ shall be substituted, namely : 

“ Non-selection "; 
( iv) स्तम्भ 11 के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखो जाएगी 

(iv ) for tho entry under column 11, the following entry 
पति :-... 

___ shall be substituted , namely : -- 
" प्रोन्नति । 

" Promotion : 

Sorter and Book Bindor with 2 years service in the 
ऐसे सार्टर और जिल्वसाज जिम्होंने नियमित प्राधार पर नियमित 

respective grado , after appointment thcreto on a 

rogular basis and possessing educational qualifi 
के पश्चात अपनी- अपनी श्रेणी में 2 वर्ष सेवा को है और मिशिल स्माल 

cations of Middle School Pass" . 
उत्तीर्ण की है शैक्षिक प्रहताएं रखते हैं । 

[File No. 2 /9 / 89. CSZ ] 
[ फा . सं . 2/ 9/ 89- सी . एस . जे ] 

J . P . LAKHERA , Desk Officer 
जे . पी . लखेड़ा , जेस्क अधिकारी 

Note : The principal rules were published in the Gazette 
of India , Part-II, Section 3 , Sub -section (1) , 98 per dotails 

given below: 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र माग 2 खंड 3, उपखण्ड 

S . No . Names of the rules GSR No . and dato 
(i ) में निम्नलिखित म्पौर के मन सार प्रकाशित __ 1. Zoological Survey of India 

481 31- 3- 1979 
(Record Kceper ) Recruitment 

Rules, 1979. 

नई दिल्ली, 16 अगस्त , 1989 
सा . का . नि . 854 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तक वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हए और भारतीय बनस्पति विज्ञान 
सर्वेक्षण भारी यान ड्राइवर ) भर्ती नियम , 1976 को , उन बातों के सिवाए अधिकांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
करने का लोप किया गया है पर्यावरण , वन तथा अन्य जीव विभाग के अधीन भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण में भारी यान ड्राइवर के पद पर भर्ती 

गया है या 
की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( भारी यान प्राइवर ) भर्ती नियम , 1989 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- उषत पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की परसि, प्राय सीमा , महताएं प्रावि :- भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित मन्य बातें में होंगी जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंता : - यह म्यक्ति---- 
( क ) जिसने ऐसे पक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है , या 

( जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होग : - - 

पस्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम 
प्रमोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार पर है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट के सफेगी । 

5. सिथिल करमे की पाक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां बह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपस करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बापत, मावेश द्वारा शिपिल कर सकोगी । 

8. ज्यावृत्तिः - इन मियमों को कोई बात, ऐसे पारक्षणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं अलेगी, जिससे केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अम सार अनुसूचित जातियों मनसूचित जमणातियों मूतपूर्व सैनिकों और मन्म विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए एपबंध करना अपेक्षित है । 


एक निवास मेंअपनी से काम रहा या अपने लिए जो कारण है 
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10 - - 


पर कामाम 


पषों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतममाम 


चयन पर सीधै मती किए सेवा में जोरे हुए पो का 
अथवा प्रपयन जाने वाले व्यक्तियों फायदा केंद्रीय सिविल सेवा 
पद के लिए ग्राम - सीमा (पान ) नियम , 1972 के 

नियम 30 के अधीन मनीय 
है या नहीं 


- - 


- - - .. 


- - - - - - - - - 


- 


- - - -- - - - - - - 


-- 


भारीयाम ड्राइवर 


1150 - 25 -1500 ३ . प्रत्यम 


1 ( 1989 ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के प्राधार पर समूह " " मराज पवित 
परिवर्तन किया जा सननस षिवीय 
सकता है । 


____ 18 से 25वर्ष मही 

( केंद्रीय मरकार 
पारा जारी किए 
पए प्रदेशों या 
मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्राय-सीमा 

अवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीख भारत 
में पयर्थियों से 
( उनसे भिम्म जो 
असम , मेघालय 
अरुणाचल प्रदेश , 
मणिपुर , मागाल 
त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू -कश्मीर राज्य 
लवदा मंग्ल , 
हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पोति 
जिला और पम्बा 
जिले में पांगी उप 
मंगल , भंवमान और 
निकोडारदीप तपा 
मकानोप में है ) 
पायेदन प्राप्त 
करने के लिएनियम 
की गई अंतिम 
पारी होगी । 


परिवीक्षा की प्रवधि , यदि कोई हो 


सीधे प्रती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और प्रम्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
मईताएं 

विहित पायु और पौक्षिक महंताएं प्रोम्मत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


- 


- 


सीई मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
2पर्व । 


मावश्यक 

प्राय . महीं 
( i ) भारी मोटर यानों के लिए विधिमाम्य पालन प्रमुमप्ति शैक्षिक मईताएं : हां 

होनी चाहिए । 
( ii ) 3 से 5 टन मोर उससे ऊपर की क्षमता वाले भारी 

यानों के पलाने में पूर्ववर्ती 2 वर्ष का मनुमन ( ग्मनहारिक 
परीक्षण लिए पाने के लिए मधीन रहते हए ) 
( iii ) मोटरगाड़ी में सामान्य मरम्मत करने की योग्यता होनी 

जाहिए । 
पानीय : (i ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 

( 1 ) मोटर मैकनिक रूप से अनुमय 


. 


. . . 


. ... . .. . - - 


- - - 
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श्रेणियों 


मतों की पति / मती सोपं होगी या प्रोमतिमाप्रतिनियक्ति स्थानान्तरण 
पारा तालिमम्म पतियों द्वारा मरी माने पगली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण भर्ती की वथा में 
जिनसे प्रोति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थामारतण किया जाए । 


12 


11 
- - - - - 


- - - 


- 


100 प्रतिशत प्रोग्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसा हाइवर-सह मकेनिक जिसने 950- 1500 रु . मो श्रेणी में 
2 वर्ष नियमित सेवा की है । 


मषि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामश 
किया जाएगा 


13 


- -- - 14 _ _ _ - ... - ------ - -- -- 
लागू नहीं होता 


समूह " " विभागीय प्रोग्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. निवेशक , भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण 

- - अध्यक 
2. शानिक ( एस एफ ) ,मारतीय पनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण सदरय 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिद प्रधिकारी ( या प्रशासनिक अधिकारी ), भारतीय 
प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण 

- - सवस्य 
4. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ( या प्रशासनिक अधिकारी ) भारतीय 
वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण 

- सदस्य 


- 


- - - . - 


- - - - 


- -- 


- - -- 


- - 


[ फा . सं . 2- 18/ 88- सी एस बो ] 

मिस्तर सेन , रेस्क अधिकारी 


New Delhi, the 16th August , 1989 
G. S. R. 654 . --In exercise of the powers conferrea by the proviso to article 309 of the Constitutio 1 
and in supersession of the Botanical Survey of India (Heavy Vehicle Driver), Recruitment Rules , 1976 , 
except as respects thiugs done or omitted to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Heavy Vehicle Driver in 
tho Botanical Survey of India under the Department of Environment, Forests and Wildlife , namely : 

1. Short title and commencement. - (1 ) These rules may be called the Botanical Survey of India (Heavy 
Vehicle Driver ) Recruitment Rules, 1989 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post, classification and scale of pay : -- The number of the said post, its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. - The method of recruitment, age limit, qualifi 
cations ard other matters relating thereto shall be as sper ified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification. --- No person, - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having spouse living ; or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
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shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . Where the Central Government is of the opinion that it is necesssry or expedient 
so to do , it may, by order , for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concess 
ions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -servicemer and other spe 
cial categories ofpersons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from timeto time 
in this regard . 


SCHEDULE 


mu 


Name of post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


3 


Heavy Vehicle Driver 


Rs. 1150 - 25 - 1500 . 


1 ( 1989 * ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service, 
Group C , Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection post or 
non -selection post. 


Whetlier benefit of added years 
of service admissible under 
rulc 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules, 
1972 . 

- - - - - - 


Las 


Non - selection 


No 


18 to 29 years (Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued by 

the Central Government. 
NOTE : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications 
from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Aru 
nachal Pradesh ,Mizoram ,Mani 
pur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of J& K State , 
Lahaul & Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , the Anda 
man and Nicobar Islands or Lak 
shdeep . 


- 


- 


A 


- 


- 


- - 
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Educational and other qualifications Whether age and educational qualifications Period of proba 
required for direct recruits 

prescribed for direct recruits will apply in tion , if any 
the case of promotees 


10 


2 years for direct 

recruits . 


: 


Essential : 

Age : No 
(i) Should have a valid driving licence Educational Qualifications : Yes . 

for Heavy Motor Vehicles . 
( ii ) Previous driving experience of 2 

years in respect of Heavy Vehicles 
of 3 to 5 tons, and above in capa 
city. (Subject to a practical test 

being taken ). 
(iii) Ability to do simple repairs in 

automobile . 
Desirable : 

(i) Middle Standard Pass. 
(ii) Experience as a Motor Mechanic . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


Method of recruitment whether by direct recruit. In case of recruitment by promotion /deputation trans 
inent or by promotion or by deputation /transfer fer , grades from which promotion /deputation /transfer 
and percentage of the vacancies to be filled by to be made 
various methods 


12 


- - 


— - 


- — 


. - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


100 % by promotion failing which by direct recruit- Driver- cuni-Mechanic with 2 years regular service in 
nient. 

the grade of Rs. 950 - 1500 . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


If Departmental Promotion Committee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which the Union Public 

Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 

· - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


14 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of : Not applicable . 
1 . Director, Botanical Survey of India - Chairman 
2 . Scientist SF Botanical Survey of India — Member 
3. Senior Administrative Officer (or Administrative Officer) 

Zoological Survey of India - Member 
4 . Senior Administrative Officer (or Administrative Officer ), 

Botanical Survey of India - Member. 


[F . No. 2 / 16 / 88 -CSB ] 
MITTER SAIN , Desk Officer 
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विज्ञान और प्रौद्योगिकी सालय 
( निशान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 अगस्त , 1989 
मा . का . नि . 855 : -- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परकद्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिको 
विभाग के प्रधान भारतीय सर्वेक्षण विभाग मे मण्डार प्राधिकारी के पद 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के निरे निम्नलिखित नियम 
बनाते है , मपात : 


___ 1. मंक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
माम भारतीय सर्वेक्षण भंगार मधिकारी मी नियम 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की रोख को प्रवन होंगे । 

2. पर मंख्या, वर्गीकरण और नमाम : उन पर को संख्या 
उसका वर्गीकरण भार उसका बसनमान यह होगा जो इन नियमों के 
उपायम मुसूची के सम्म 2 में स्तम्म 4 में विनिविष्टः । 
___ 3. भर्ती को पति, माय-सीमा और अन्य बहसाएं मादि : उपन 
पर पर नर्ती की पसति , प्रायु -सोमा, महंगाई और उससे संबंधित न्य 
पाते होंगी जो उस मनुएची में REE 5 रो स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट 


4 . निरहता, ह व्यति 

( फ.) जिमने से व्यक्ति में जिमका पति या जिसकी परमी जीवित 
है, विवाह किया । , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए फिली 
व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा 
विवार ऐसे व्यक्ति और विवाह के मध्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 

प्रनय है और ऐसा करने के लिो प्रन्य माधा है तो वह किमी ग्यमित 
को इस मियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति . जही कम्पीय सरकार की यह है 
कि ऐसा करना भाषण्या या समोधीन है, यही यह , उसके लिये जो कारण 
उन्हें वास करके सपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , हम 
नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पावत , 
भादेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

6. म्यादस्ति : इन नियमों को कोइ बास , ऐसे मारक्षणों प्राय -सीमा 
मे छुट और प्रम्य रियायतों पर प्रभाष नही डालेगी, जिसका केशीय साकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुमार प्रम 
सूचित जातियों मनसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रष 
के व्यक्तियों के लिये उपबंध करमा अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


बर्नीकरण 


वेतनमान 


चयन पर सोधे मी लिये सेवा में मारे गये वर्षों क 
अथवा अपयन जाने वाले व्यमितयों फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
पद के लिये प्राय -सीमा (पेंशन ) नियम 1972 के 

अघोम प्रनय है या 


नहीं 


- . . - 


- 


- . - - - . - - - 


भण्डार प्राधिकारी 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
" कायंमार के माधा . पर मन ह क राजपतिल 
परिमर्तनकिया जा सकता नुनसनिकाय 


3000-100 -3500- बाग नहीं होता लाग नहीं होता नहीं 
125- 4500 रुपये 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


. - . - 


- 


- - 


-- - - - 


परिवीक्षा को अवधि यदि कोईरो 


सीधे प्रती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शेभिल और ग्य गोध मर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
महताएं 

विहित छाय , और शक्षिक महंताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में लाग, होगी 
या नहीं 


- 


- - . . 


. 


.. .--- - - -- - -- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 
10 


- - -- - --- -- - - -- -- -- - - 

- -- - - - - ------ --- -- -- - 
माम. महीं होता 


- -- - - -- - - 


- 


-- -- 


. .. - - - 


लागू नहीं होता 


सांग नहीं होता 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
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भर्ती को पनि भर्ती सीधे होगो या प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनियुक्ति/स्थाना 
भरण वारा तय पिरिन परतियो द्वारा भरी जाने वालीशिकायों को 
प्रतिमानता 


प्राग्नति प्रतिनियुक्ति पानान्तरण/भर्ती को वश में बेणिया जिमसे 
प्रानि प्रतिनियुक्ति स्थामायण किया जायेगा 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - --- - - - - - - -- - - - - - - 

11 
- -- -- - - - - - - .. . . - . - - . . . 
प्रो नति/ प्रतिनियुमित १ . स्पाना हरण । 


- - - - -- 


- - -- -- - - - - - - - - 


- - - । - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - -- - - 

12 
- - - - - - - - - - -- - -- - -. . . - - - - - - - - - . 
प्रोन्नति प्रति मिप क्ति पर स्थानान्तरण . 
( 1 ) पमिनिमषित पर स्थानान्तरणः केन्द्रीय सरकार/ गज्य सरकारों 

के ऐस अधिकारी : 


( + ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सड़क पर धारण करते है 


( ii ) जिन्होंने 2200-4000 रुपये या ममतुल्य श्रेणियों में इन 
नियमित सेवा की है ; या 


( iii ) जिन्होंने 2000- 5500 रुपये या समतुल्य श्रेणियों में 8 

नियगित सेधा को है ; और 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अहंताएं और प्रनम : 
( i ) मिसो मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुस्म । मोर 
( ii ) जिनके पास किसो सरकारी माग या लोक निकाय में या 

किमी पयाति प्राप्त प्राइवेट समतुस्थान मे पर्यवेक्षीय सियत में 
भण्डार का मांग , क्रय और अनुरक्षण की 5 वर्ष का मन मम 


( 2 ) ऐस विभागीय मण्डार मधिकारों के संबंध में माहरो व्यक्तियों 
म: माय विधान किया जायेगा जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
मेवा को है , यदि उम । पद पर चयन कर लिया जाता है तो 
वह पर प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 


( फोहर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी 

पक्ति में ३ प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाते 
के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किये गय म्यमित 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जान के पान नहीं होंगे 
प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अंतर्गत कन्दीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित कि सो मन् कार बाहेर पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रयधि 
है , माधारनया तोन वर्ष मे धिक नहीं होगा । ) 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- . -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
यदि विमागीय प्रोन्नमि ममिति है तो उमको गंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थिनियो में संघ लोक सेवा प्रायोग से पराम 
किया जायेगा 


- . . - . . --- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


-. 


. 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


13 


14 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. . - .. - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - . . 


. - 


--- 


- 


काग नही होता 


चयन , प्रत्येक प्रवमा पर संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श किया 
आयेगा 


-- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- . - - 


- - . 


- . - - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


[ सं . एस एम /01/068/ 87] 

एस , के . माना, उप शधिय 
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• MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOWY 

4. Disqualiſizion — No person , 

( at ) who has entered into oi contacted a minute with 
( Department of Science & Technology ) 

Withi il person huving il spouse living or 
New Delhi, the 11th August, 1989 

( b ) who having a spouse living has antele unitu or 

contracted # marriage with any person , 
G . S . R , 655. -- exercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Picsident 

hall be cligible for appoininent 10 the suid post : 
neieby makes the following rules regulating the method of 
lccruitment to the post of Stores Oficer in the Survey of 

Provided that the Central Government mily , if satistica 
India under the Deptt . of Science and Technology, nume 

iliul such murriage is permissible under the personal law 
ly : - 

ulpplicable to such person and the other party to the murri 
1. Short title and commencement - ( 1 ) These rules may be 

age and that there are other grounds for so doing, exempt 
called the survey of India Stores Otliler Recrutient Rules, auny person from the operation of this rule . 
1989. 

5. Power to relax . - -Where the Central Governnient in of 
( 2 ) They shall come into force on the dulc of their publi the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
cution in the Oficial Gazette . 

by order, for reasons, to he recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Coinmisyion , 
2 . Number of post , classification , and scule of pay . relax any of the provisions of these rules with respect 10 
The number of the said post, jts classification and the scale any class or category of persons . 
of pay attached thereto shall be as specified in colilning ( 2 ) 
tu ( 4 ) of the Sclıçdule annexed to thcsc rules . 

o Saving - Nothing in these rules shall aflect reservations, 

relaxation of age limit, and other concessions required to be 
3 . Method of rocruitment, age limit and other wualiti provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes , 
calions, etc . - Thc method of recruitmeni, ve limil, qualiti Ex-serviccmen any other special cuicgories of persons in C 
cations and other matters relating to the said post shall be als cordance with the orders issued by the Central Guvernment 
pecified as Colinins ( 4 ) to ( 14 ) of the said Sclicdule 

from time to time in this respect. 


SCHEDULE 


Name of the Post 

- - - 


Classification 


Scale of pay 


- 


No, ol posts 
- - 

- - 

2 


- 


- 


- -- 


Stores Officer 


1 * (One ) 

General Central Service 
* Subject to variation Group A Gazetted 
dependent on work load . Non -Ministerial 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 
4500 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whcther selection post or non - 
selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Ser 
vices ( pension ) Rules, 1972 


5 


6 


7 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educa - 
tional qualifications pre- 

cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


Period of probation Method of recruitment 
if any 

whether by direct recruit 
ment or by promotion or by 
deputation /transfer and per 
centage of the vacancies to 
be filled by variousmethods 


- 


- 


- - - 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion Transfer on 
Deputation 


- - 


- - - 


- 


-- 


- - 


-- 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 
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In case of recruitment by promotion / If a Departmental Pro - Circumstances in which UPSC is to 
deputation / transfer, grades from which motion Committec exists be consulted in making recruitments . 
promotion /deputation /transfer to be what is its composition . 
inade . 


12 


14 


Not applicable 


Promotion / Transfer on deputation 
( 1 ) Transfer on deputation : 
Officers of the Central/ State 

Governments : 


Selection on each occasion shall be in 
consultation with the Union Public 

Service Commission . 


(a ) 


(i) holding analogous posts on 

a regular basis ; or 
( ii) with 5 years regular service 

in theGrade ofRs. 2200 -4000 / 

or equivalent; or 
( iii ) with 8 years regular service 

in the grade ofRs. 2000 - 3500 / 
or equivalent; and 


(b ) Possessing the following educational 

qualification and experience : 
( i) Degree of a recognised Uni 

versity or cquivalent ; and 
(ii) 5 years experience in a res 

ponsible capacity in indenting, 
purchase and maintenance 
of stores in a Government 
Department or in a public 
body or in a private concern 
of repute . 


( 2 ) Departmental Deputy Stores Offi 

cer with 5 years regular service in 
that grade will also be considered 
alongwith outsiders and in case he 
is selected the post will be deemed 
1o have been filled by promotion . 


Period of deputation including period 
ofdeputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this apo 
intment in the same organisation / 
department shall not exceed 3 years ). 
(the departmental Officers in the fee 
der grade who are in direct line of 
promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation . Similarly deputationists 
shall not be eligible for considera 
tion for appointment by Promotion ). 


(No. SM /01/068 /87] 
S .K . JANA , Dy. Secy . 
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1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
- 


- 


- 
- 


- - - 
- - -- 


- 

- 


- 
- 


- - 
- - 


- 


- 


- 


- 


नागर विमानम मंत्रामय 


नई दिल्ली , 16 अगस्त , 1989 


सा . का . नि . 656: -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छे । 309 के परन्तुक द्वारा प्रदरा शक्तियों का प्रयाग करते हुए नागर विमानन मंत्रालय के नागर 
विमानम सुरक्षा ब्यूरो में मुरमा प्रायक्न , नागर विमानन के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागर विमानन सुरक्षा यूरो ( सुरक्षा प्राय वन नागर विमानन ) भर्ती नियन, 198: है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उभफा वर्गीकरण शौर, उभका ने-निमान वह हागा जो एमसे इन नियमों में उपायन अनुसूची 
के तंभ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा , महताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्रायसीमा , अहंताएं और उगम संबंधित अन्य आलें होंगी जो 
उम्त अनुसूनी के स्तम्भ 6 से लाभ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 


1. निरर्हता, वह व्यक्ति 
( क ) जिसने से व्यक्ति में जिसका पति था जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स्त्र ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह मिया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐसा वियाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वाय विधि के प्रधान 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को म निगम के प्रवर्तन में छुट वे सकेगी । 


5. शिथिन करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेबात करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपगन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. ग्याति . इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षार्थी, प्राय-सीगा में छुः और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित शानियों, अनुसूचित जनजातियों / भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विप वर्ग के 
व्यक्तियों के लिए करना अपेक्षित है । 


अनुमूषी 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अथवा 
अभयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने मेवा में मोहगा वाँ . 
वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
भायु मीमा 

सिविल सेवा (पेशन ) 
नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


- - - - -- - 


7300 - 100- 7600 5 . 


लागू मही होना 


ग्लागू नहीं होता 


खागूनही होता 


सुरक्षा आयुक्त नागर 
विमानन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह " क राजपत्रित 


1 * 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
जा सकता है 


- 


-- - 


- - - - - - 


- - - 


-- - - - -- 


- - - - - - - - -- - - 


-- 


मीधेभर्तीकिए माने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

अर्हताए 


मोघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित मायु और शैक्षिक पाहताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगा या नहीं । 

- - -- - , - - .. - - . .. - - - -- .. .. - - -- --- -. ..... 


- - - 


- 


- 


- - .. - - - - - - -- - - - - 
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। 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होना . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. . . 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- . - - - - 


- 


-- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - . 


- 


- -- - 
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भगो कोपाति/भर्ती पोधे होगी या ग्रामति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण की प्रणा में से श्रेणियां जिनमें 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर जान वाली 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्मरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिमानता 

- . - - - - 

12 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग । 


प्रतिनियुविन पर स्थानान्मरण : 
केन्द्रीय सरकार या गग्य सरकार पलिम संगठनो के अधीन ऐसे 
कार्यालय पुलिस सेवा अधिकारी गो नियमित आधार पर पुलिस 
गष्ट्रानिदेशक की पंक्ति धारण कर रहे हैं या ऐसे भारतीय 
पुलिम मेवा अधिकारी जिन्होंने 5900- 6700 रु. वेतनमान वाले 
चा समतुल्य पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है । प्रतिनियुक्ति 
फी प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहने धारित किसी अन्य 
फाएर वाम्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है, माधारणतया पांस 
वर्ष में अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


। 


- 


- - 


- - - .. 


" - . 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


यदि विमार पापनि ममिति है । उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 

- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- -- 


- - - 


- 


-- - - - 


- - 


- - 


- - - 
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लाग नहीं होता 


- - 


- 


.- - - - -- - 
-- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- -- 


- 


. - 


- 


प्रत्येक प्रमगर पर चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामणं से किया 

जाएगा । 
- - -.- .. ... - - 

[ संख्या ए . पी .- 13024/ 126/ 87-एस . एस . की .] 

प्रो . पी . अग्रवाल , प्रवर मचिय , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF CIVIL AVIATION AND TOURISM 


New Delhi , the 16th August 1989 


4. Disqualifications. - No person,- - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse Jiving ; or 
( b ) who having, a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


O . S . R . 656 ,- - In exercise of the powers conteired by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President I ere 
by makes the following rules regulating the metliod of re 
cruitment to the post of Commissioner of Security , Civil 
Aviation , in the Bureau of Civil Aviation Security in the 
Ministry of Civil Aviation , namcly : 


shall be eligible for appointment to the said post . 


____ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
he called the Burcau of Civil Aviation Security (Coupis 
sioner of Security, Civil Aviation ) Recruitment Rules, 1989. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other parts to the marri 
age and that there are other grounds for so dojny, compt 
any person from the oreration of these rules . 


( 2 ) They shall come into force on the watc of their 

5. Power to relax , — Where the Central Governincnt is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
publication in the Official Gazette , 

it 
may, hy order and for roasons 10 he reccorded in writing 

and in consultation with the Union Public Service Commis 
2 . Number of post, classification and scale of ply . - .- The 

sion , relax any of the provisions of thicsę rules with respect 
numher of the said post, its classification and the scale of 

to any class or category of persona , 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 
4 of the Schedule annexed to these rules, 

6. Saving .--- Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc. provided for the Scheduled Cagtes , the Scheduled Tribes, 
The method of recruitment age limit, qualifications and Ex -servicemen and other special categories of persons in 
other matters connected therewith shall be as specified in accordance with the orders issued by the Cenéral Govern 
columns 5 to 14 of the said Schedule. 

ment from time to time in this regard , 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


4 


Commissioner of Security 1 * ( 1989 ) 
Civil Aviation , 

* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service, 
Group A Gazetted . 


Rs. 7300 -100 -7600 
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Whether selection post or non - Age limit for direct recruits Whether benefit of added years of 
selection post . 

service admissible under rule 30 of 
the Central Civil Service ( Pension ) 
Rule , 1972. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


Whether age and educational qualifica- Period of probation if 
tions prsceribed for direct recruits will any. 
apply in the case of promotees. 


9 


10 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Method of recruitment whether by In case of recruitment by promotion deputation / transfer, grades 
direct recruitment or by deputation from which promotion / deputation /transfer to be made . 
transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods. 


11 


12 


By transfer on deputation 


Transfer on deputation 
IPS Officer under the Centralor State Police Organisations holding 

rank of DirectorGeneral of Police on regular basis, or IPS Offi 
cers with 3 years regular service in posts in the pay scale of Rs. 

5900 -6700 / - or equivalent, 
( Period of deputation including period of deputation in another 

ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or someother organisation / department of the Central 
Government shall not exceed 5 years). 


Ifa Departmental Promotion Committee exists what Circumstances in which Union Public Service Co 
is its composition 

mmission is to be consulted in making recruitment 


13 


14 


Not applicable 


Selection on each occasion shall be made in consulta 
tion with the Union Public Service Commission . 


[No. AV. 13024 / 126 /87- SSV ] 
O . P . AGGARWAL , Under Secy. 
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गूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 2 अगस्त , 1989 
मा . का . नि . 657:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनमछेद 300 के पास बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए स.चना और प्रसारण मंत्रालय के अधीन 
पूरवणंम के विभिन्न एककों में सेना का क्रम ( तकानोकी ) के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन मारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है 
प्रस . 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दूरदर्शन कार्यक्रम ( तकनीकी समूह " ग " पव ) भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रदत्त होग । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पर- संख्या , वर्गीकरण और येतनमान: उक्त पदों को संख्या, उनमा वर्गीकरण और उनके वेतनमान होंने जो उस अनुसपी के स्तम्म 3 से स्तम्भ 5 मैं 
विमिदिष्ट हैं । 


4. भर्ती की गवति , प्राय -सीमा, महताएं प्रादि : उमत पदों पर भर्ती की पति, पाय-मीमा , प्रहलाएं और उनसे संबंधित अन्य बात ये होंगो जो पूर्यास्त 
अनसची के सम्म 6 से स्तम्भ 15 में विनिर्दिष्ट है । 

5. यदि इन नियमों के प्रतिगत पाने वाले किसी पद पर नियुक्त किसी व्यक्ति के संबंध में उसप पद पर प्रोन्नति के लिएविचार किया आता है तो 
इन सभी व्यक्तियों के संबंध में भी जो उसकी अंणी में उससे ज्येष्ठ हैं , इस बात के होते हुए भी विचार किया जाएगा कि उन्होंने मेवा में अपेक्षित वर्ष 
परे नहीं किए है । परत यह तब जनावि ऐसे स्पष्ट व्यक्तियों ने जिनके संबंध में इस नियम के अधीन प्रोपति के लिए विचार किया गया है , परिवीक्षा की 
प्रबंधि , यदि कोई हो , पूरी कर ली है । 

6. निरहना : या व्यक्ति... 


( क ) जिसने में व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्त यदि फेम्पीय मरमार का यह समाधान हो जाता है कि ए मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को बाग स्वीय विधि के अधीन 
अनय है और ऐमा करने के लिए अन्य माघार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7 शिथिल करने की शमिन : जहाँ फन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहोवह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखनन का किसी धर्म या प्रवर्ग के बरक्तियों की बात , प्रादेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यायसि : पम नियमों की कोई बाम , ऐसे आरक्षणों , आय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगो , जिसका कनीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपाय करना अपेक्षित है । 


प्रन्सची 
वेतनमान 


7 


क्रम संख्या पद का नाम 


पदों को मंधा 


वर्गीकरण 


चयम पद मेवा में जोड़े गए वर्षों सीघे भर्तीकिए जाने वाले 
प्रया मा फायदा, केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए माय सीमा 
प्रपयन पर मिश्लि सेवा ( शन ) 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन मनु भय 
है या नहीं 


5 


8 


अचयन 


लाग नहीं होता 


नहीं 


1 . प्रयोगशाला सहायक 
( ज्येष्ठ श्रेणी ) 


___ * 2 माधारण फेनीय सेवा , 1350- 30 -1440 - 
( 1987 ) ममह " ग " राजपत्रित , 40 - 1800-८ , रो . . 
* कार्यभार के अननु सचिवीय 50-2200 इ . 

माघार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


परिवोक्षामो अवधि यदि कोई हो 


मौतमलींकिए जाने वाले व्यक्मियों के लिए णक्षिक और प्रम्य 

अहंसा 


सोघेभर्तीकिए जाने वाले पक्तियों के लिए 
विहित माय और शैक्षिक माईताएं मोनस 
ध्यक्तियों को पशा में लाग होंगी यानहीं 


. . 


. . . 


. . 


- 


- - - - 


-- - 


10 
नहीं 


11 


11 


_ _ 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 
2299 GI/ 89 - 5 
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भी को पति/भर्ती सीधे होगी याप्रोन्नति बारायाप्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
पारा तथा विभिन्न पद्धतियों दाग भरी जान पाली रिक्तियो की प्रतिमतता 


मोनति / प्रतिनियमित यामाग्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रणिजिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प.मातरण किया जाएगा 


12 


- 


- - 


- 


शतप्रतिशत प्रोन्नति बाग 


ऐ में प्रयोगशाला सहायक ( कनिष्ठ श्रेणी ), जिम्होंने नियमित प्राधार पर 

नियक्ति के पश्चात उस श्रेणी में वर्ष सेवा की है । 


- - - - - - -- - 


- 


- - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामश किया 

जाएग। 


- 


- 


- - 


15 


-- -- - लाग, नही होना । 


लाग, मही होना । 


14 
प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिएविभागीय प्रापति समिति 

1. म . कम नियंत्रक ---- मध्यक्ष 
2. उप मवेशक (प्रशा. ) - सदस्य 

3. कार्यक्रम अप नियंत्रक -- सदस्य 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिएविभागीय प्रोन्नति समिति 
1. उप निदेशमा, कार्यक्रम /सहायक के निवेशक ---- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी /मशामनिक अधिकारी - - सदस्य 
3. कार्यक्रम कार्यपालक प्रस्तुतकर्ता - सदस्य 


- - - - - - - - 


- - - -- - -- 


- - - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


.. . . 


. ... .. . . . . .. 


- - - - - - - ... -- - - - . 


- .. - . .. - - - - - - - - - - - 


- -- 


5 


2. मंच प्रबन्धक 


चयन 


नहीं 


* 76 माधारण कनीय सेवा, 1400 -40- 1600 - 
( 1987 ) मन्ह "ग " अराजपविस 50- 2300-६. रो . . 
* कार्यमार के मननु सचिवीम 60- 2600 ह . 
मापार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


13 में 25 वर्ष के बीच 
टिप्पण : 1 . केयीय सरकार वागजारी 
किए गए अनुदेशों या प्राधेशों के 
अनुसार सरमारी सेवकों के लिए 
40 वर्ष तक शिपिल की जा समाती 


टिप्पण : -2. प्राय -सीमा प्रवधारित 
नारने के लिए निर्णायमा तारीख 

भारत में प्रयपियों से ( उनसे 
मिम जो भण्डमान और निकोबार 
सोप तपा लक्षद्वीप में हैं ) पावन 
प्राप्त करने के लिए मियत की गई 
अंतिम तारीख होगो । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की गई मती 
की वणा में , पाय-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख में 
वह अंतिम तारोष होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय को नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- -- - - - 


-- - - -- - - - - - 


-- - - - 


- 


- - --- - - - - 


- - - - - - 


- 


11 


मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों को दशा में 


मावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से रंगमंचशिल्प या डिप्लोमा 


2 वर्ष 


मा 


रंगमंच ,फिल्म याहूरवर्णन में मंच प्रबंध का पर्व का प्रभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधो माईता( अहताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जासियों और मनुस.चित जनजातियों के 
मममियों की दशा में तम शिथिल की जा समाती है ( हैं ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके 
लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
बाले उन समुदायों के सम्पषियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 2, 1989/ भाद्र 11, 1911 
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[ भाग I - - 3(i ) ] 
:" - - - - - - - -- - - -- -- - -- -- - - - - - - - - - ---- - -- - - 


- - 


- 


- 


- " 


- - - - - 


- 


12 


13 


( 1 ) 50 प्रतिशत मोघो मर्तीद्वारा 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


ऐसा मंच महायक, जिन्हें नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् , उस श्रेणी 
में 5 वर्षसेवा को है । 

- - - -- - - -- - -- - - - - 
15 

- - - - . .. - - - . - . .- - --- -- - 
लाग नहीं होता 


14 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


जपन समिति 
( 1 ) निदेशक , दूरदर्शन के अध्यक्ष 
( 2 ) दो बाहरीविशेषज्ञ सदस्य 
( 3 ) अनु मूचित जाति अनुसूचित जनजाति से एक बाहरीविशेष सदस्य 
प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिएविभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) कार्यक्रम नियंत्रक अध्यक्ष 
( 2 ( उप निदेशक ( प्रशा. ) सदस्य 
( 3) प्रस्तुतकर्ता श्रेणी-1 सदस्य , 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिएविमागीय प्रोन्नति समिति : : 
( 1 ) उप निदेशक कार्यक्रम सहायक केन्द्र निवेशकः अध्यक्ष 
( 2 ) ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 
( 3 ) कार्यक्रम कार्यपालक ,प्रस्तुतकर्ता सदस्य 


- । 


-- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


8 


- 


नयन 


नहीं 


लाग नहीं होता 


3. ज्यष्ठ फिल्म संमाघः * साधारण केपीय सेवा , 1400- 40 -1600- 

( 1987 ) मन ह ग अराजननित 50 - 2300-६ . रो . . 
* कार्यभार के अननु सचियोय 60 - 2600 , 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


_____ 10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


13 


शत प्रतिपात प्रोन्नति द्वारा 


ऐसाफिल्म संसाधक जिमने नियमित पाघार पर नियुक्ति के पश्चात् उस 

श्रेणी में 5 वर्ष सेवा को है । 


_ .. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


__ _ 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - -- 


15 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) उप निदेशक कार्यक्रम /सहायता केन्द्र निदेशक प्रध्यक्ष 
( 2 ) ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी नशासनिक अधिकारी सदस्य 
( 3 ) कार्यक्रम कार्यपालक प्रस्तुतकर्ता सदस्य 
प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिएविभागीय प्रोन्नति समिति : । 
( 1 ) कार्यक्रम नियंत्रक मध्यक्ष 
( 2 ) उप निदेशक ( प्रशासन ) सदस्य 
( 3 ) उप कार्यक्रम नियंबक सदस्य 


परिशिष्ट 


( नियम 1 पीर अनुसूची का स्तम 13 ) 

योग्य को अस्वीकार करने प्रधान रहते हए 100 प्रतिशत 
कोटा में से ज्येष्ठता के पाचार पर प्रोन्नति द्वारा । 

( 1 ) प्रयोगशाला सहायक ( ज्येष्ठ श्रेणो ) घर न पर प्रोन्नति मन 
मनी के सम्म 14 म यया उपबंधित प्रोन्नति समिति की सिफारिश पर 
की जाएगी । फोड श्रेणी में प्रोन्नति के लिए पात्रता के प्रयोजनार्य 
विचार किए जाने के परिक्षेत्र में प्रयोगशाला सहायक ( कनिष्ठ श्रेणी) 


[ संख्या 501/ 2/83- टो . बो . ( भाग- 2] 

पो . एम . राज , अपर मषिष 
का येड में प्रयोगशाला महायक शामिल होगा और प्रोन्नति , प्रयोग्य को 
. मस्वीकार करने के मघोन रहते हुए ज्येष्ठता के माधार पर को जाएगा । 

( 2 ) प्रोन्नति लिए पात्रता की अवधारण उस वर्ष को 
1 जनवरी को लिया जाएगा, जिस वर्ष विभागीय प्रोन्नति समिति को 
बैठक होती है । 

( 3 ) प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची निम्न मनुसार तयार की जाएगी: 

( क ) इन नियमों के यया प्रारम्भ होने को तारीख को विद्यमान 
अखिल भारतीय ज्येष्ठता सूवो उसमें सम्मिलित अधिकारियों के संबंध 
में माघार होगी । 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


New Delhi, the 2nd August, 1989 


( ख ) प्रयोगशाला सहायक ( कनिष्ठ श्रेणी ) के ग्रेड में तत्पश्चात 
नियुक्त किए गए व्यक्तियों की बाबत , अधिकारियों का माम ग्रेड में उनकी 
नियमित नियुक्ति । स्टाफ कलाकार के रूप में दोर्ष कालिक संधिवा 
को तारीख के प्राधार पर अपने अपने पूरदर्शन केंद्र में परस्पर ज्येष्ठता 
बनाए रखते हुए जोड़ा जाएगा । 

( नियम ? और अनुसूची का सम्म 13 ) 
50 प्रतिशत कोटा में से चयन वारा प्रोमति : 


G. S. R , 657. - -In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution of India the Presi 
dent hereby makes the following rules to regulate the method 
of recruitment to Group C Programme ( Technical ) posts in 
various units of Doordarshan under the Ministry of Informa 
tion and Broadcasting, namely : 

1. Short. title and commencement. -- ( 1 ) Thesc rules may 
be called the Doordarshan Programme ( Technical /Group C 

posts) Recruitment Rules , 1989 . 
___ ( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazelle . 


1. मंच प्रबन्धक के पद पर प्रोप्रति अनुसूची क स्न - 14 में यया 
उपबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफारिश पर की जाएगी । फोडर 
श्रेणी में प्रोमसि क लिए पात्रता के प्रयोजनार्थ विचार किए जाने के पारि . 
क्षेत्र में ऐस मंच सहायक को सम्मिलित किया जाएगा जिसने उस श्रणी 
में न्यूनतम पाँच वर्ष नियमित सेवा की है । 


2. Application : - These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 2 of the schedule annexed to these rules. 


2. प्रोन्नति के लिए निका का अवधारण उस वर्ष को 1 जनवरी 
को किया जाएगा जिम वर्ष विभागीय प्रोन्नति समिति की बठक होती है । 

3. प्रोन्नति के लए पात्रता सूचो निम्न अनुसार तयार की जाएगी : 
( क ) इन नियमों के यया प्रारम्भ की तारीख को विद्यमान अखिल 

भारतीय ज्येष्ठता सूचो उसमें सम्मिलित अधिकारियों के संबंध 
में प्राचार होगी । 


___ 3. Number of posts, their Classification and Scale of Pay :---- 
The number of the said posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 
3 to 5 of the said schedule . 


___ 4. Method of Recruitment , age -limit, qualifications : - The 
method of recruitment, age - limit, qualiſcation and other mal 
tere relating thereto shall be as specified in columns 6 to 15 
of the aforesaid schedule. 


( ख ) मंच सहायक के ग्रेड में तत्पश्चात् नियुक्त किए गए व्यक्तियों 

को बाबत अधिकारियों का नाम ग्रेड में उनको नियमित 
नियमित स्टाफ कलाकार के रूप में वोर्णकालिक संविधा की 
तारीख के आधार पर अपने -अपने दूरदर्शन केन्द्र में परस्पर 
ज्येष्ठता बनाए रखते हुए जोड़ा जाएगा । 


5. If a person appointed to any post covered in these rules 
is considered for promotion to higher post, all persons senior 
to him in his grade will also be considered notwithstanding that 
they may not have rendered the requisite number of years 
of service : 


परिशिष्ठ 


Provided that the seniors, who are considered for promo 
tions undor this rule should have completed the poriod of 
probations, if any . 


(नियम 3 और अनसूची का स्तम्भ 13 ) 

अयोग्य को अस्वीकार करने के प्रधान रहते हुए 100 प्रतिशत कोटे 
में से ज्येष्ठता के माधार पर प्रोन्नति द्वारा मे । 


6 . Disqualifications : - No person, 
(1) who has ontered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(ii) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


उपबंधित विभाग पद पर प्रोग्राम 


जा 


( 1 ) ज्येष्ठ फिल्म संसाधक के पद पर प्रोन्नति अन सूचो के स्तम्भ 
14 में यया उपबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को सिफारिश पर की 
जाएगी । फोडर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए पात्रता के प्रयोजणायं विचार 
किए जाने के परिक्षेत्र में से फिल्म संसाधक का सम्मिलित किया जाएगा 
जिसने उस श्रेणी में वनतम 5 वर्ष नियमित सेवा की है और प्रोन्नति 
अयोग्य को स्वीकार किए जाने के प्रधान रहते हुए ज्येष्ठना के प्राचार 
पर की जाएगी । 


shall be eligiblo for appointment to the said posts : 


rmissible wither party to checo 


Provided that the Central Government may , it satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to slich person and the other party lo the mur 
riage and that there are other grounds, for so doing, exempt 
any person from the operation of this rulo . 


( 2 ) प्रोप्नति के लिए पात्रता का प्रबंधारणजिस वर्ष विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक होती है उस सर्ष की 1 जनवरी को किया जाएगा । 


( 3 ) प्रोमति के लिए पात्रता मूषो निम्न अनुमार तयार की जाएगी । 


( क ) इन नियमों के सपा प्रारम्म होने को तारोहको विद्यमान 

मखिल भारतीय ज्येषता सूचो उसमें सम्मिलित अधिकारियों 
के संबंध में प्राधार होगी । 


7. Power to Relax::. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary of expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


( 4 ) फिल्म संसाधन के प्रेड में सनात नियुक्त किए गए व्यक्तियों 

को माबस , अधिकारियों का नाम ग्रड में उनकोनियमित नियक्ति । 
स्टाफ कलाकार के रूप में वोधकालिक संपिप, को तारोख । 
के प्राधार पर अपने-अपने दूरदर्शन का में परस्त पर ज्येष्ठता 
बनाए रखते हुए, जोड़ा जाएगा । 


8. Saving : - Nothing in these rules shall affect resorvatiohe 
relaxation of age limit and other concesgions required to be 
provided for candidates belonging to the Schedule Castes , the 
Scheduled Tribes, Ex -Servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
tral Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


SI. Name of post 
No . 


Whether selec - 
tion post or 
non - selection 
post 


Whcthcr head lit of Age limit for 
added years of ser - direct recruit 
vicc admissible under 
Tule 30 of the Cential 
Civil Service ( Pen 
sion) Rulss , 1972 


1 mm 


3 


6 


- . - - - - - 


- 


- 


Non-Sclciion . 


No . 


Not applicable 


1 . Lahorutory 

Assistant ( Senios 
Grac) 


* 2 (1980 ) 

Subject to 
variation rc 
peudent on 
workload, 


Gencral Central Rs, 1350 - 30 
Service Group 1440 -40-1800 
C Non 

EB - 50 - 2200 . 
gazette Non 
Ministerial. 


Elricationaland othei qualitice . Whic theraficnd education£l quali. Poiciotprcbilion Mcthca. oliucru mini whithu by 
tions equired for Cirectriciuits fications DIOSCIL ec feruitcoilcciuite sily 

Litlacutmırt or by promotion 
will apply in the case of promotees . 

or by deputation /tiansforand per 
centage of the vacanci, sto be 

filed by various methods 
- - - - - -- -- - - -- - - 
10 

11 
- - - - - - - - - - 
Notapplicable 

Not applicable 
- 

100 % by promotion . 
- - - - - -- - 


--- - - - 


12 


NO 


com 


- - 


- 


Incase of ecruitinent by Pronotion deputa - Ita DeparimentalPromotie ...Committee existe, what Circumstonsce in whicii Union 
lion /transfer , grade from which /promotion ! is its composition 

Public Sei vice Commission is 
iransfer to be made reputaticn 

to be consul cd in making re 
cruitment 


13 


14 


15 


- 


Not applicable . 


Laboratory Assistants (Junioi Giacic ) with 

5 years service in the grade rendered after 
appointment thereto on a regular basis. 


Departmewal Promotion Coinmittee ice Promotion 
1 . Coutrollei of Propigramme - Chair me 11 
2 . Depuy Director (Ad.) Member 
3 . Deputy Controller of Programmes -- -Member 
DepartmentalPromotion Committee for Confirmation 
1, Deputy Director Programme/Assistant Statio .. 

Director - Chairmaa . 
2 . Sctor Administrative Officcr /Administ ative 

Officc . - -Member 
3 . Programme Executive Producer - -Member . 


- 


- 


T23 


- 


- -- 


2 . Flour Manager 


Selectior 


No 


76 * (1987) GencralCentral Rs. 1400 - 40 - 
* Subjcct to Service Group 1600 - 50 -2300 
variation depen - C Non 

EB - 60 -2600 . 
dent to work - Gazetted Non 
load . 

Ministeriu ). 


Beiwcep 18 and 25 years . 
Note 1 : - Relaxible for Goverfl. 

ment servants upto 40 ycars 
in accordas.cc with the instruc 
tions or orders issuud by the 

Central Government. 
Note 2 : 1 The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
rcceipt of applications for 
candidates in India otherufian 
those in Andaman & Nicobar 
Island and Lakshadwecp ). In 
the case of recruitment made 
through the Empluynicat cx 
change the crucial date for 
determining the age limit shall 
be the date upto which the 
cmployment exchange is ashcú 
to submit the names . 
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9 


10 


12 


No 


. 


Two years 


(i) 50 % by direct recruitment 
( ii ) 50 % by promotion . 


Essential 

(i ) Matriculation or equivalent, 
( ii ) Diploma from recognised institute in 
Stage Craft, . . 

: OR 
Three year s experience in Floor Mana 

gement in Stage , Film or TV . 
Note : 
The qualification (s) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the 
competent authority in the case of car : 
didate belonging to the Schedules Castos 
or the Schedule Tribes if atanystage of 
selection , the competent authority is of 
the opinion that sufficient number of can 
didates from these communities possess 
ing requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancyresei ved 
for them . 


. . . 


. . . 


. 14 


. 


. 


! 


. . 


. . 


15 . . . . . 


Not applicable 


Floor assistant with 5 years service in the 

grade rendrec after a ppointment thereto 
on regular basis. 


Selection Committee . 

: 
(i) Director , Doordarshan Kendra - Chaii mên 
( ii) Two outside experts - -Membei 
(iii) One outside expert from SC /ST - .Member 
Departmental Promotion Committee for Promotion 

(i) Controller of Programmes - Chairman 
( ii ) Deputy Director (Admn.) - Member 
( iii) Producer Grade I - Member 
Departmental Promotion Committee for Confirmation 
(i) Deputy Director Programme/Assista nt Station 

Director - Chairman . 
(ii) Senior Administrative Officer Administiative 
. . Officer - Member 
( iii) Programme Executive Producer - Member 


" ! 


2 


4 


. . 


5 


No 


Not a pplicable 


, 


3 . Senior Film 

Processor 


* (9 ) ( 1987) . GeneralCentral ser - Rs. 1400 -40 - 1600 - Non - Selection 
* subject to variation vice Group C Non - 50 -2300 -EB -60 
dependent on work gazetted Non 2600 
load . 

Ministerial. 


. 


. . . . . . . . . . . 


. 


10 


. . . 


. 


. . . . 


. . 


11 . 


. . . . . 


12 


, . . . , 


Not applicable 


Not a pplicable 


Not applicable 


. 


100 % by promotion 


13 


14 


15. 


Not a rplică ble 


Film Processors with 5 years service in the Departmental Promotion Committee for confiimation 

grade renderec after appointment thereto (1 ) Deputy Director Programme Assista 1.1 Station 
on regular basis . 

Director - Chairman 
( 2 ) Sepior Administrative Officer /Administiative 

Officer - Member 
( 3 ) Programme Executive Producer - Member 
Departmental Promotion Committec for Promotion 
( 1 ) Controllei of Programme- Chairman 
( 2 ) Deputy Director (Administration ) - Member 
(3 ) Deputy Controllet of Programmes - -Member 


(No . 501 /2 /83 - TV (VO !. IT) ] 
P . M . RAJU , Under Secy . 
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APPENDIX 

(Rule 1 and column 13 ofihe Schedule) 
Promotion on the basis of seniority subject to rejection of unfit against 100 % quota 
( 1) The promotion to the post of Senior Laboratory Assistant shall be made on the recommendationsDepartmental 
Promotion Committee as provided its column 14 of the Schedule . The zone of consideration for the purpose of eligibility for 
promotion in the feeder grade will include Laboratory Assistants with a minimum of five years of regular service in the 
grade and promotion shall be made on the basis of seniority -subject to rejection of the unfit. 


(2 ) The eligibility for promotion shall be determined as on the 1st January of the ycars in which the Departmental 

Promotion Committee meets . 
(3) The sligibility list for promotion shall be prepared as under : 
( a ) As on the date of commencement of the rules, the existing All India Serior ty lisi woulc form the basis in relation 

to officers included therein . 
( b ) In respect of those appointed to the grade ofLaboratory Assistant thereafter , the names of « ffices will be iccia 

on the basis of the dates of their regular appointment /on long term contract siaff Artist in the gic de subject to the 
maintenance of their inter - se -seniority in the respective Doördai:har. Kend as 


APPENDIX 
(Rule 2 and column 13 ofthe Schedule) . 

Promotion by selection against 50 % quota 
(1 ) Promotion to the posts of Floor Manager shall be made on the recommendations of the Departmi ntal Promotion Co 

mmittee as provided in column 14 of the Schedule. The zone of consideration for the purpose of eligibility for pre 
motion in the fceder giade will include Floor Assistants with minimum of five ycars of regular service in the giacc . 


(2 ) The eligibility for promotion shall be determined as on the Ist of January of the ycar in which the Departmental Prc 

motion Committee meets . 
(3) The cligibility list for promotion shall be prepared as under : 
(a ) As on the date of commencement of these rules, the existing All India Seniority list would form the basis in rela . 

tion to officersincluded therein . 
(b ) In respect of those appointed to the grade of Floor Assistant thereafter , the names of officers will be added on 

the basis of the dated of their regular appointment /on long term contract as Staff Artist in the act aubiici io the 
maintenance of their interse - seniority in the respective Doordarshan Kendras . 


INV110TIC 


APPENDIX 

(Rule 3 and column 13 of the Schedule ) 
Promotion on the basis of seniority subject to rejection of unfit against 100 % quota 
( 1 ) The Promotion to the posts of Senior Film Processor shall be made on the recommendations the Departmental Promotion 

Committee as provided in column 14 of the Schedule . The zone of consideration for the purpose of Eligibility for pro 
motion in the feeder grade will i nclude Film Processors a minimum of five years of regular service in the grade 

and promotion shall be made on the basis of seniority subject to rejectior, of the unfit . 
(2 ) The eligibility for promotion shall be determined as on the Ist January of the year in which the Departmental Promotion 

Committee meets. 
( 3) The eligibility list for promotion shall be prepared as under : 
(a ) As on the date of commencement of these rules , the existing All India Seniority list would form the basis in rela 

tion to officers included therein . 
(b ) In respect of these appointed to the grade of Film Processor thereafter, the names of cfficos will be added on the 

basis of the dates of their regular appointment /on long term contnact staff Artist in the grade ubject to the main 
tenance of their inter- se , seniority in the respective Doordarshan Kuncias. 
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